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RAPOR HAKKINDA

KONVEYOR BEYAZ ESYA VE OTOMOTIV YAN SAN.TIC.AS. olarak yayimladigimiz ikinci siirdiirtilebilirlik
raporumuz, 1 Ocak - 31 Aralik 2024 déneminde gergeklestirdigimiz siirdriilebilirlik caligmalarimizi
kapsamli bir sekilde ele almaktadir.

Raporumuz, ekonomik, sosyal ve gevresel alanlardaki performansimizi seffaf bir bigimde tim
paydaslarimiza sunmayi amaglamaktadir. GRI Standartlar’'na uygun olarak hazirlanan bu galigma,
Trkiye'deki Konveyor Beyaz Egya Ve Otomotiv Yan San.Tic.A.S. ile Konveydr Beyaz Egya Ve Otomotiv
Yan San.Tic. LTD adi astindaki tim yasal isletmelerimizi kapsamaktadir.

Vizyonumuz, ileri teknoloji makine ve ekipmanlarimizla yiiksek kaliteli, katma degerli tirtinleri cevreye
duyarli sekilde dretmektir. Bu stirecte insan odakli yaklasimimizla, is gtivenligi ve saghgi sartlarini en Gst
diizeyde saglayan bir ¢alisma ortami yaratmayi 6nemsiyoruz. Hedefimiz, sogutma ve HVAC sistemlerinde
kullanilan mekanik komponentlerin global dlgekte lider tedarikgisi olmaktir.

Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari'na ve BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesine uyumlu
calismalarimizi da raporumuzda bulabilirsiniz.

Siz degerli paydaslarimiz, stirdurdlebilirlik raporumuzla ilgili tim soru, gérls ve nerilerinizi
konveyor@konveyor.com adresinden bize iletebilirsiniz.



Degerli Paydaslarimiz,

Konveyor ailesi olarak, 2024 yilinda daha surdiirtilebilir, daha verimli ve daha yenilik¢i ¢caligmalar yaparak,
basarilarimizi siirekli kilmak ve topluma daha fazla deger katmak igin ayni kararlilikla yolumuza devam
ettik.

Bu yili genel anlamda degerlendirirsek, diinyada cevresel degisimlerin ve ekonomik déndsimlerin hiz
kazandigi bir yil oldu. Maalesef 2024'te de savaslar ve i¢ ¢atismalar, binlerce insanin éliimtne,
milyonlarcasinin da aglik ve yoksullukla sinanmasina ve sinirlari agip bagka topraklarda yagsam mucadelesi
vermeye zorladi. Bir yandan da toplumsal esitsizlige ve adaletsizlige karsi insanligin sesi daha giir ¢ikt.
Her kitadan, her yastan insan daha adil bir diinya icin hep bir agizdan, omuz omuza sokaklara dékuld.

Teknolojinin de karanlik yénleriyle yizlestik; dijital gtivenlik ihlalleri ve siber saldirilar, modern diinyanin yeni
tehditlerini gozler 6niine serdi.

2024, Sardurdlebilirlik diinyasi icin tartismalarin ve meydan okumalarin da yogun oldugu bir yildi. Hem
diinyadaki ekonomik ve politik gelismeler, hem de strdtrdlebilirlik taahhitlerindeki yaklagimlar,
raporlamadan finansa pek gok alanda strdarilebilirlik konusunun tartisiimasina neden oldu. Bir yandan da
tiiketici davraniglarinda, triin gesitliliginde ve srdtrdlebilirligin ekonomik degerinde gitgide daha netlesen
olumlu bir firsat penceresi ortaya gikti.

Bizler de Konveyér olarak, bu dénemin getirdigi zorluklari firsata déntistirerek, stirddrtlebilirlik ilkelerimiz
dogrultusunda faaliyetlerimizi gliglendirmeye devam ettik. Cevreye verdigimiz etkileri azaltmak ve
kaynaklar verimli kullanmak, yalnizca bir is sorumlulugu degil, ayni zamanda gelecege karsi olan derin bir
gorevimizdir. Yenilenebilir enerji kullanimini artirmak, karbon ayak izimizi digtirmek ve gevre dostu Gretim
stregleri olusturmak, en 6ncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Sadece is dlinyasinda degil, toplumsal kalkinma ve siirdiriilebilirlik konusunda da aktif bir rol iistienmeye
kararlyiz. Toplumumuza olan katkilarimizi arttirirken, ekonomik btiytimemizi stirdirmeye, inovasyonu tegvik
etmeye ve tlim paydaslarimiza deger katmaya devam edecegiz.



YGNETIM KURULU BASKANIMIZDAN
SURDURULEBILIRLIK MESAJI

Seffaflik, gliven ve uzun vadeli iligkiler kurma anlayisimizla, degerli paydaslarimizla birlikte gelecege dogru
saglam adimlarla ilerleyecegiz. Her bir ¢alisanimizin, is ortagimizin ve paydasimizin katkilari bizim igin ¢ok
kiymetlidir. Birlikte daha guigli bir gelecek inga etmek igin galismalarimiza hiz kesmeden devam edecegiz.

2025 yilinin ise Konveydr ailesi olarak, daha strdtrClebilir bir diinya yaratma yolunda daha fazla sorumluluk
ve etki yaratma yili olacagina olan inancimizi yinelemektedir.

Tum paydaslarimiza degerli katki ve isbirlikleri igin tesekkiir ederiz.

Saygilarimla,

Hasan Basri AKSU

Yonetim Kurulu Bagkani



KURUMSAL
PROFIL



KISACA KONVEYOR

Konveydr, genis ihracat agyla 5 kitada faaliyet géstererek, isitma, sogutma ve havalandirma riinlerinde
40'tan fazla llkeye ihracat yapmaktadir.

KONVEYORA'S., 1979 yilinda aile sirketi olarak kurulmug ve adini o zamanlar faaliyet gésterdigi konveyor
sistemleri tretiminden almistir. 1985 yilindan itibaren Beyaz Egya ve Otomotiv Yan Sanayisi olarak
biyiimiis ve glinimiizde istanbul, Eskigehir, Manisa ve Polonya fabrikalari ile 3000'den fazla calisaniyla
faaliyetlerini stirdirmektedir.

Sogutma ve iklimlendirme sektdriinde lider bir kurulug olarak, yurtici ve yurtdisi misterilerin akigkan
devrelerinde ihtiyag duydugu tiim komponent ve parcalari entegre yonetim sistemleriyle birlestirerek Gretir.
Basarisini tecriibeli ¢alisanlari, inovasyon yetenegi, kendi gelistirdigi makine ve sistemleri kullanmasiyla ve
ttim sireclerde verimliligi baz alarak katma degeri ylksek kaliteli trtnler tretmesinden alrr.

Beyaz esya sektdriinde buzdolaplari ve kurutma makinelerindeki evaporator, kondanser, esanjér ve ara
baglanti borulari ile klima gruplarindaki gevre isitici ve klima montaj kitleri dretilirken, otomotiv sektériinde
otomotiv klima pargalari tretiimektedir.

Firmamiz, faaliyet gosterdigi sektérdeki kritik komponentleri, ayni ¢ati altinda treten tek sanayi kurulugudur.



VIZYON, MiSYON VE DEGERLERIMIZ

VizyoN

Uretfiji tiriin ve cozumler ile &

sirekli gelisen, surdarilebilir, &

ilk tercih edilen kiresel firmal
olma i

MUSTERI ODAKLILIK:

Kuruldugumuz ilk giinden beri, misterilerimizin memnuniyeti ve varligi bizim en degerli hazinemizdir.
Onlarin beklentilerini kargilamak, haklarini korumak ve adil hizmet sunmak énceligimizdir. Degisen taleplere
uygun yenilikgi coztimler gelistirerek, musterilerimize deger katmaya odaklaniyoruz.

GOZUM ODAKLILIK:

Sektdrdeki degisimlere hizla adapte olarak, misteri ihtiyaclarina yénelik pratik ve etkili ¢oziimler sunuyoruz.
Karsilastigimiz zorluklari firsata gevirme becerisiyle hareket ediyoruz.

GEVIK VE DINAMIK:

Degisken piyasa kosullarinda rekabet avantaji saglamak igin deneyimli ve guigli bir ekiple hizli ve etkili
kararlar alabiliyoruz.

GUVENILIRLIK:

Varlik sebebimiz olan miisterilerimize ve tiim paydaslarimiza karsi seffaf, diirist ve etik degerlere bagli bir
calisma disiplini benimsiyoruz. Gavenilirlik, kurumsal kimligimizin ayrilmaz pargasidir.

GIRISIMCI VE INOVATIF:
Varlik sebebimiz olan miisterilerimize ve tiim paydaslarimiza karsi seffaf, drist ve etik degerlere bagli bir
calisma disiplini benimsiyoruz. Givenilirlik, kurumsal kimligimizin ayrilmaz pargasidir.

INSANA VE CEVREYE SAYGI:

En degerli varligimiz olan ¢alisanlarimizin geligsimine yatirim yapiyor, basarilarini takdir ediyoruz. Gelecek
nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak igin gevreye saygili, strdarilebilir tretim anlayigini
benimsiyoruz.
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KILOMETRE TASLARIMIZ

KONVEYCR

1979

Konveyér Beyaz Esya ve Otomativ
Yan. San. Tic. A.$ konveyor bant
Uretimi yapmak tzere Aksu ailesi ve 2
ortaklari ile 1979'da kuruldu

1981

1981 yilinda ilk kez beyaz esya
sektdriine girdi.Gaz tiketimi
acisindan daha verimli olan gazli
ocaklar igin aliminyum dévme
brilor kapaklari tretmeye bagladi.

1988

Sirket hisselerinin tamami Aksu ailesi
tarafindan alindi.Uretim istanbul
Kartal'da 300 m2'lik kiralik bir binaya
tasindi.Burada ocaklar igin
Aliiminyum gaz borulari ve klimalar
icin Bakir borulari tretmeye basladi.

1992

Buzdolaplart igin Aliminyum ve Bakir
borulari dretmeye baslad!. ilk sube

Eskisehir'de kuruldu. O dénemde
tlkenin en biiytk buzdolobi
fabrikasina tedarik saglandi.

1994

is biiyidiikce Kartal civarinda bir kag
bina daha kiralandi ve istanbul'da
toplam kapali alan 2.000 m2'ye ulasti.

1997

istanbul Tuzla (5000 m2) ve Eskisehir
(3000 m2) sanayi bélgelerindeki iki
kendi fabrikasina yerlesti

1998

Almanya RWTUV tarafindan 1SO 9001
sertifikalandi

1999

Eskisehir fabrikasi 6000 m*ye ¢ikarild



KILOMETRE TASLARIMIZ

2002

Manisa'da bir istirak daha kuruldu.
(MAKON) ve orada klimalar igin
Bakir boru tiretimine baglandi.Ayni
yil KONMAK'ta Bakir kilcal boru
tretimine ve Ar-Ge projelerine

2004

Serbest Bdlge Alaninda yeni bir
fabrika ingaatina (15.000 m2)
baslandi.Eskisehir fabrikasi da 12.000
m2'ye cikarildi.

2006

KONVEYOR LTD. STi.ne ilk
altminyum boru ekstriizyon hatti
yatirimi yapildi .Ertesi yil ikinci

2008

Ugtinc aliiminyum boru
ekstriizyon hatti yatinmi yapildi

2010

Manisa'd ilk gelik gaz manifoldlari
uretimine baglandi

Ticari tip buzdolaplari igin no-frost
evaparotor Uretimine baslandi . Bu
ayni zamanda ABD'ye yapilan ilk
ihracattir.Plate-on-Tube

2001

Tuzla tesisinin yanina 2.000 m2'lik
yeni bir bina satin alindi ve KONMAK ,
sirket ici makine Uretim operasyonlari
i¢in bir yan kurulus olarak kuruldu.
Ayni yil Eskisehir'de Tel-Tap (WOT)
drtinleri tretmeye basladi.

2003

istanbul'da No-Frost Evaporator
uretimine baslandi.

2009

KONVEYOR LTD. altinda Serbest
Bélge Tesisinde tretime
baslandi.No-frost evaporatérleri, isi
esanjorleri Tuzla ve KONMAK'taki Ar-
Ge organizasyonunun uretimi buraya
tagindi.

2007

Eskisehir fabrikasi ISO 14000
Sertifikasi aldi.

2009

Serbest Bdlgede No-Frost isitma
uretimine baglandi. Bu ilk dikey
entegrasyon faaliyetidir.

12



KILOMETRE TASLARIMIZ

2012

Serbest Bélge fabrikaSI 25.000
m2 kapali alana ulagti Ayni yil iki
adet daha altiminyum boru
ekstriizyon hattina yatirm

" 2014

Orhanli fabrikasi inga edildi ve
Serbest Bolge fabrikasi bundan
sonraki suregte ihracata ayrildi

2018

Polonyanin Kalisz kentinde
fabrika satin alindi. Konveyér
Polska Fabrikasi olarak tretim
yapan bu fabrika 1000 m2 ve 250

caligana sahiptir
2021

Eskigehir Sanayi Bélgesi'nde
25.000 m2 kapali alana sahip yeni
bir fabrika binasi inga edildi . Bu
yeni tesiste Cinko kaplama ve
Lake kaplama hatlari yenilendi.
Toz boya tesisi Serbest Bélge
tesisinden tagindi.

Ayni yil sarap ve sise raflari ile ¢gek
valflerin Gretimine baglandi

2023

2023 yih itibariyla Turkiye'nin

en prestijli devlet tesvigi olan
Turquality Marka Geligtirme
Programi'na kabul edildi.

Toz boya tesisi Serbest Bélge
tesisinden tagindi.

Ayni yil sarap ve sise raflari ile ¢ek
valflerin tretimine baglandi

2011

Grup i¢inde yeniden yapilanma oldu
ve igtirakler birlestirildi.
KONVEYORA.S:

Tuzla'daki (2),

Eskigehir'deki (1)

Manisa'daki (1) fabrikalar
KONVEYOR LTD: Tuzla'daki (1)
Serbest Bélge fabrikasi

2013

WOT kondanser makinasi yatirimi
sonrasinda Avrupa'da tiim sogutma
devresi bilesenlerini (kompresér
hari¢) ayni ¢ati altinda reten tek
tedarikgi oldu. Ayni yil 100 Milyon €
ciroya ulasti.

2015

Dinamik WOT kondansator ,
evaparotor borulari (6zel boyali
bakir borulari)iretmeye basladi.

2019

Manisa Sanayi Bélgesi'nde 25.000
m2 kapali alana sahip yeni bir
fabrika inga edildi ve tretim
surecleri diger fabrikadan buraya
aktarildi.

2022

2022 yili sonu itibaryla ciro 200
Milyon € calisan sayisi ise
3000 asti.



YONETIM KURULUMUZ

YONETIM KURULU BASKANIMIZ

Hasan Basri Aksu

YONETIM KURULU BASKAN § YONETIM KURULU UYESI§  YONETIM KURULU UYESI

YARDIMCISI
Deniz Yasemin Aksu

Neslihan Tonbul

Deniz Hatun Aksu
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KURUMSAL YONETIM

KURUMSAL YONETiSIM

--. ANLAYISI ;;'

------

KURUMSAL YONETISIM ANLAYISIMIZ

Konveyor olarak, kurumsal basarinin temelinde giiclii bir ydnetisim anlayisinin yattigina inaniyoruz.
Kurumsal iletisimimizde agiklik ve dirtistliiga esas aliriz. Bu sebeple seffaflik bizim igin giiven inga etmenin
temelidir. Paydaglarimiza dogru, zamaninda ve eksiksiz bilgi sunmak, tiim is siireclerimizin bir pargasidir. is
etigi ve yasal gerekliliklere uyum, kurumsal degerlerimizin en 6nemli yapitagidir. Tim calisanlarimizin etik
kurallart igsellestirmesi igin diizenli egitimler diizenler ve de@erlerimizi yasatan bir kurum kilttir(
olusturmayi hedefleriz. Yénetim kurulumuz ve st dlzey yoneticilerimiz, deneyimleri ve bakis agilari ile
sirketimizi gelecege tagimaktadir. Strekli gelisim odakli liderlik anlayigimiz, kurumsal stratejilerin
olusturulmasinda ve uygulanmasinda ve uzun vadeli hedeflerimize ulagmamizda 6ncliik eder. Risk
yénetimi, sirketimizin surdurlebilirligini glivence altina almak igin kritik bir 5neme sahiptir. Riskleri belirler,
degerlendirir ve yonetiriz. Paydaslarimizla karsilikli giiven ve dayanisma temelinde iligkiler gelistiririz. Tiim
paydaslarimiza deger katmaya ve ortak basari igin birlikte ¢caligmayi 6nceliklendiririz. Kurumsal
yénetisimimizin merkezinde gevresel, sosyal ve yénetimsel strdurdlebilirlik (ESG) ilkelerini benimsiyor, bu
dogrultuda kapsamli stratejiler gelistiriyoruz. Karbon ayak izimizi azaltmak, toplumsal katki saglamak ve
etik yonetisim uygulamalarini giiclendirmek icin somut hedefler belirleyerek diizenli olarak ilerlememizi
élgtyor ve raporluyoruz.



KOMITELERIMIZ

Turquality programi kapsaminda yénetisim yapimiza yeni kazandirdigimiz Stratejik Planlama, Dijitallesme
ve Surdrtlebilirlik, Denetim ve Risk komitelerimiz, organizasyonumuzun gelecekteki hedeflerine
ulagmasina ve surdurdlebilir bir sekilde buyimesine katkida bulunmak icin olusturulmustur.

Bu komiteler, hizli karar alma yetenegimizi giclendirerek dinamik ve gevik kiilttrtimiizl destekleyecektir.
Ayrica, katilimeiligi ve is birligini artirarak, paydaslarimizla daha giicli isbirlikleri kurmamizi saglayacaktir.
Bu sayede, organizasyonumuzun rekabet guicinii arttirmay ve uluslararasi pazarlarda daha etkili bir
sekilde yer almayi hedefliyoruz.
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KOMITELERIMIZ

STRATEJIK PLANLAMA KOMITESI

Stratejik Planlama komitesi, organizasyonun uzun vadeli hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulagmak
icin stratejiler gelistirmekle gérevlidir. Stratejik planlama, sirketimizin misyon, vizyon ve degerlerini dikkate
alarak gelecekteki basariya ulagsmasini saglar.

Yonetim Kurulu Bagkan

Deniz Yasemin Aksu Sponsor
Yardimcisi

Mali GMY Onsun Kaya Komite Bagkani
Teknik GMY Ersin Ozgiiler Uye

Bilgi Teknolijileri -
Kordinatorii BAKAIEGRE Uye

insan Kaynaklari GMY Hakan Yaga Uye
Siirdiirtlebilirlik ve Kalite . . -

Direktorii Halil Metin Uye

17



KOMITELERIMIZ

DUITALLESME KOMITESI

Dijitallesme komitesi, organizasyonun teknoloji ve dijital araglar kullanarak is streglerini iyilegtirmesine ve
verimliligi artirmaya odaklanir. Bu komite sayesinde, sirketimizin dijital déniistimtina hizlandirarak daha
modern ve esnek bir yapiya kavusmasini hedefliyoruz.

Yonetim Kurulu Bagkan Deniz Yasemin Aksu Sponsor
Yardimcisi

Bilgi Teknolijileri

Kordinatbrii Hakan Ugar Komite Bagkan

BT s Analizi ve Planlama llhan Sayinhan Uye
Muduri

Giirkan Galik Uye
BT Altyap:1 Miidiiri

BT Yazilim Miidiirii dsinan Czkan Uye

Teknik GMY Ersin Ozgiiler Uye

Operasyonel Miikemmellik
Miidiirii Nilay Giimiis Kadim Uye

Mali GMY Onsun Kaya Uye
Insan Kaynaklari GMY Hakan Yaga Uye

ARGE Mudurd Hiiseyin Yesilyaprak Uye

18



KOMITELERIMIZ

SURDURULEBILIRLIK, DENETIM VE RISK KOMITESI

Strdirilebilidik | Denetim ve Risk Komitesi, organizasyonumuzun faghyetlerin sirdarilebilislik ilkelen
cercevesinde yonetmekle adreviidir. Aynca, ip denetim ve ngk yonetimini de kapsar. Sirdardlebilirlik,
girketimizin uzun vadel bagansin glivence altina alirken, denetim ve nek yonetimi s operasyonel neklenn
minimize edilmesin sajlar.

Yonetim Kurulu Bagkan Deniz Yasemin Aksu Sponsor
Yardimcisi

Yonetim Kurulu Uyesi Neslihan Tonbul Komite Bagkani

Teknik GMY Ersin Ozgiiler
Mali GMY

Onsun Kaya

Surdirilebilirlik ve Kalite

Direktsrii Halil Metin




URUN GRUPLARIMIZ

Konveydr, beyaz esya, iklimlendirme sistemleri ve otomotiv endistrisi icin drettigi kaliteli komponentler ile

karsilayan ¢éziimler sunmaktadir.

genis bir Uriin portfdyiine sahiptir. Firmamizin tretim yetkinligi, bu Ug stratejik sektdrtin farkli ihtiyaglarini

No Frost (SIngle Fin)
Evaporators and Condensers

TOP (Tube-on-Plate) Evaporatos

Skin Condensers and Frame Heaters

N

~

Check Valves

Freezer Shelves (Wire-on-Tube Evaporators)

Heat Exchangers ( Suction Tubes)

Wire-on-Tube Condensers

Immersion Pipes (Evaporation Tubes)

Copper Tubular Parts and Assemblies

Aluminium Gas Tubes and Steel
Gas Manifolds

S
Ve
f/// Vg -
=
Bottle Racks

7

Auxiliary Components

Aluminum Tube Coil Type

(Expanded) Heat Exchangers

Copper Tube Coil Type
(Expanded) Heat Exchangers

Aluminium Air Conditioner Components
for Automabiles

20



URUN GRUPLARIMIZ

Aluminium Tube Air Conditioner Assembly Kits Capillary Tube

2



ISLETMELERIMIZ

Konveyér deger zincirinde; istanbul Serbest Bélge, Orhanli, Aydinli, Eskisehir, Manisa ve Polonya olmak
lizere 6 Uretim tesisi yer almaktadir.

KONVEYOR KONVEYOR KONVEYOR
SERBEST BOLGE ORHANLI AYDINLI

KONVEYOR KONVEYOR KONVEYOR
ESKISEHIR MANISA POLSKA

22
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KONVEYOR’UN URETIM GUCU VE KURESEL ETKINLIGI

Faaliyet gosterdigimiz sektérdeki performansimizla kiiresel pazarda 6nemli bir konuma sahibiz. 6 tretim
tesisimizle, 41 tilkeye yayilmis 128 seckin musteriye, katma degerli tiriin ve hizmetler sunmaktayiz. Bu
genis cografi yayilim, farkli pazarlardaki misteri ihtiyaclarini anlama ve karsilama konusundaki basarimizin
bir géstergesidir.

2024 yihinda hammadde kullanimimiz, tretim kapasitemizin énemli boyutlarini ortaya koymaktadir:

Entegre uretim tesislerimiz sayesinde, hammaddeden nihai Urtine kadar tiim suregleri kontrol ederek kalite
ve verimlilik standartlarimizi arttirmaya devam ediyoruz.

16800Ton £
6 Isletme ‘ 41 Olke .mM.MmMm

Uretim gticlimiizi destekleyen AR-GE caligmalarimiz ve inovasyon odakli yaklagimimiz, miisterilerimize
6zel ¢éziimler sunma kapasitemizi artirmaktadir. Uretim stireglerimizde siirdrtilebilirlik konularida g6z
énlinde bulundurarak hammadde kullanimlarinda iyilestirmeler yaparak verimliligi arttirmayi hedefliyoruz.

KUZEY AMERIKA

Atlanth <& & P 4 o
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SATISLARDA YILLIK BUYUME

Konveyédr olarak, 2019 yilindan bu yana 6 yillik performansimizi degerlendirdigimizde, satiglarimizda
%90'lIk etkileyici bir artig kaydetmis bulunmaktayiz. Bu dikkat gekici blytime, stratejik hedeflerimize ulagma
yolunda kararli adimlarla ilerledigimizi agikga géstermektedir.

Elde ettigimiz bu basarinin ardinda, misteri odakli yaklasimimiz, teknolojik altyapimiza yaptigimiz
yatirimlar ve ¢aliganlarimizin 6zverili galismalari yatmaktadir.

Konveyér olarak, éniimiizdeki donemde de musteri memnuniyetini merkeze alan yaklagimimizi strddrerek,
yenilikci gézlimler gelistirmeye ve sirdurdlebilir blyime hedeflerimize ulagsmaya odaklanacagiz
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6 YILDA %90 ORANINDA BUYUME

0,63%

Firin 2,11%
Kombi-Sofben 3,18%

Isi Pompasi 3,87%
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0
Kurutma Makinasi 14,63% Buzdalab 43,21 7%

Klima 23,84%
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2024 YILI FAALIYETLERIMIZI ETKILEYEN
KURESEL DINAMIKLER

Diinya Ekonomik Forumu (WEF), her yil yayimladigi Kiiresel Riskler Raporu ile diinya ¢apindaki dnemli
tehditleri gtindeme getirmektedir. Ulkelerin ve isletmelerin is yapis streglerini gdzden gegirirken bu riskleri
de g6z énlnde bulundurmasi 6nemlidir. 2025 yilinda yayimlanan, mevcut kiresel risk grafiklerine
bakildiginda, %23 oranla devletler arasi silahli ¢atismalarin en énemli kiiresel risk oldugu gériilmektedir. Bu
risk, isletmelerin tedarik zincirleri ve uluslararasi ticaretinin aksamasina ve déviz kurlarindaki
dalgalanmalarda maliyetlerin artmasina neden olmaktadir. ikinci sirada ise %14 oranla, iklim degisikliginin
yarattidi asiri hava olaylari yer almaktadir. Isletmelerin asiri hava olaylarina karsi alt yapilarini iyilestirmeleri
ve surdardlebilirlik stratejilerini gelistirmesini gerektirmektedir.

Bunun yani sira dijital gagin en biiyiik problemlerinden olan dezenformasyon, sirketlerin itibarini ve
guvenlik ile ilgili konularda kendilerini gelistirmelerini gerektirmektedir. Kiresel ekonomik buytime 2023'te
%3,1 iken 2024'te %2,9'a dusmustar. Bu da kiresel bazda yatirm ve isthdamin azalmasina yol agmistir.
Diger buyiik bir risk olarak goriilen toplumsal kutuplasma ise is gticti motivasyonunu ve verimliligini
dusurebilir, bu sebeple de galisanlara yénelik calismalarin arttirimasi gok énemlidir. Bu tehditlere karsi
esnek ve hazirlikli olmak, igletmelerin uzun vadeli bagarisi igin kritik bir faktér haline gelmektedir.

State-based ammed confict
Extresme wealher events
Gaosconomis confrontation
Misinformation and disinformation
Socetal polarization %

Economic dowrium

Critical changeo 10 Earth systoms

Lack of 0CONGMIC OPPOrUNty OF LENamEicyTrdnt

!
~

Ercaion of human rights and/or chic fnssdonms

inecualty
Share of respondents (%)
Rk cogores | I | 1 |

Ref: https://www.weforum.org/publications/global-risks-report-2025/



YILLAR BAZINDA SURDURULEBILIRLIK
YOLCULUGUMUZ

2019

Degerlendirme Kuruluglan

Globallegen diinyada rekabet glictimuzu artirmak ve paydaglarimizin beklentilerini karsilamak adina,
sirketimiz strdurdlebilirlik performansini uluslararasi standartlarda élgtimlemeyi hedeflemektedir. Bu
kapsamda Ecovadis ve CDP gibi énde gelen degerlendirme platformlarini aktif olarak kullanmaktayiz. Bu
platformlar araciligiyla elde ettigimiz objektif degerlendirmeler, cevresel ve sosyal politikalarimizi
sekillendirmekte ve strddrdlebilirlik stratejimize yon vermektedir.

Etik Kurul

Kurumsal ilkelerimizin temelini olusturan etik degerlerimizi sistematik bir cerceveye oturtmak amaciyla 2019
yilinda Etik Kurul yapimiz hayata gegirilmistir. Etik Kurulumuz, sirket i¢i ve digi tim paydaslarimizla olan
lliskilerimizde durtstlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin gézetilmesi i¢in gerekli mekanizmalari
olusturmustur.

2021-2022

Iklim degisikligiyle miicadelede tizerimize diisen sorumlulugun bilinciyle, 2021 yilinda kapsamli bir Karbon
Yénetim Siireci baglatiimistir. iki yillik stratejik planimiz dogrultusunda, kurumsal karbon ayak izimiz ISO
14064-1 standardina uygun metodoloji kullanilarak hesaplanmigtir. Bu suregte, tim tesislerimizin enerji
tliketimleri, satin aldigimiz elektrik enerjisi ve diger emisyon kaynaklarimiz detayli olarak analiz edilmigtir.

2023

Sardurdlebilirlik yénetimimizde dijital déntigiim hamlemiz olarak, 2023 yilinda KonGREEN yazilim
platformu devreye alinmistir. Bu platform sayesinde emisyon hesaplamalarimiz manuel sireglerden
otomatik veri toplama ve analiz slireclerine dniisiimii saglanmistir.

Ayni yil igerisinde, AB'nin Sinirda Karbon Dizenleme Mekanizmasi (CBAM/SKDM) gereklilikleri
dogrultusunda, tiretim hatlarimizdan ¢ikan drtinlerin bireysel karbon ayak izi hesaplamalarina baglanmistir.
Bu hesaplamalar, trlinlerimizin yagam déngusl boyunca olusturdugu emisyonlari seffaf bir sekilde ortaya
koymakta ve yesil dontstim stirecimizde kritik bir veri kaynagi olusturmaktadir.2023 yilinda CBAM(SKDM)
kapsaminda, igletmelerimizde Uriin Ayakizi hesaplamalari yapiimaya baslandi.

Ayrica Ticaret Bakanliginin nciligiinde baglatilan Turquality Gelisim Programina katilim
saglayarak markamizi guglendirdigimiz ve kurumsal ydnetim anlayisimizi daha ileriye tagidigimiz bir yil

olmustur. %
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YILLAR BAZINDA SURDURULEBILIRLIK
YOLCULUGUMUZ

2024

EN ISO 14064-1 sartlarina uygun olarak takip ettigimiz kurumsal karbon ayakizimiz, 3. Taraf bagimsiz bir
denetim ekibi tarafindan denetlenerek dogrulamistir.

2023 yilinda devreye aldigimiz KonGREEN programinda kurumsal karbon ayakizimizi GHG'ye de uygun
sekilde hesaplayabilir duruma geldik. Su an sistemimizde, hem ISO 14064, hem de GHG'ye gére kurumsal
karbon ayakizimizi raporlayabiliyoruz.

2024 Yilinda CDP degerlendirmede Water Security sonucumuz C den B ye yiikselmis olup, tiim
kategorilerde 6niimizdeki yil daha iyi sonuglar elde etmek igin ¢calismalarimiza devam ediyoruz.

2024 Yih, yasal kurumlar ve tniversitelerle, proje isbirliklerimizin de yogun oldugu bir yil oldu. Manisa
isletmemiz icin Ureten Sehirler Teknik Destek programina dahil olarak, Uluslararas! yetkinlige sahip
Stirdartlebilirik Uzmanlari sayimizi arttirma, Cinsiyet Esitligi Stratejik Plani olusturma gibi projeler igin
kendimizi ilerletme yolunda bir adim daha attik. OZUBEX Sanayi Déntstim Merkezi ile Dijital Déntgtim
Elgileri programina baglandi ve AR-GE Danigmanligi alindi.

Surddrdlebilirlik, Denetim ve Risk Komitesi olusturularak, bu yéndeki ¢alismalarimiza yénetigim tarafinda
guclu bir destek daha eklenmis oldu.



BASARILARIMIZ & ODULLERIMIZ

ISIB 2024 ODULU

| EN GOK METAL BORU VE BAGLANTI ELEMANLARI iHRACATI YAPAN FIRMA

1. KONVEYOR
2. ANADOLU BAKIR

3. BRISCOOL

AFET HAZIRLIGINDA GUCLU ADIM:
ESKISEHIR GONULLU EKIPLERIMIZ SERTIFIKALANDI

2024 yilinda, Eskisehir firmamizdan gondilli
ekiplerimiz Arama-Kurtarma egitimlerine
katilip sertifika almaya hak kazanmistir.
Konveyér olarak, ihtiyag duyulan her noktada
milletimizin yaninda olma, elimizden geleni
yapma gayretimiz ve istegimiz asla
bitmeyecektir.

KONGREEN PROGRAMI ILE SURDURULEBILIR
IS ODULLERI FINALIST]

Konveydr olarak iklim degisikligiyle miicadele
kapsaminda gelistirdigimiz KonGreen
Programi, 2024 yilinda 6nemli bir basariya
ulagarak Siirdiiriilebilir is Odiilleri'nde
Karbon Yonetimi — Kapsam 1 ve 2
kategorisinde finale kalmistir.

@
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Karbon saliminin hesaplanmasini ve anlk
raporlanmasini saglayan yazilim altyapisi ile
KonGreen, gevresel etkilerimizi yénetmemize
katki sunarken sektdrimuzde sorumlu Gretim
anlayisinin yayginlagmasina da destek
olmaktadir.

SURDURULEBILIR KALKINMA AKADEMISI FINALE KALDIK.
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ VE
2024'DE ONE GIKANLAR

Bulundugumuz sektorde, siirdiiriilebilir degerler yaratarak hem ekonomik biiyiimeyi hem de
toplumsal faydayi1 amacliyoruz. Bu dogrultuda, insana, gevreye ve tiim paydaglarimiza karsi olan
sorumluluklarimizi yerine getirirken, sirdirilebilirlik ilkelerini is siireclerimize entegre etmeye
devam ediyoruz. Cevresel etkileri minimize etmek, kaynaklari verimli kullanmak ve siirdirulebilirlik
bilincini artirmak icin cesitli projeler gerceklestiriyoruz. 2024 yili itibariyle, daha yesil, daha adil ve
daha verimli bir diinya icin katkilar saglamak adina, sektorel yenilikleri ve siirdiiriilebilir ig
modellerini destekleyerek dnemli adimlar attik.

Karbon emisyonlarinin GHG protokii ¢cercevesinde hesaplamasini KonGREEN programi iizerinden
gercgeklestirilebilir duruma getirdik

Emisyonlar azaltma hedefleri dogrultusunda calismalara bagladik

Kurumsal karbon ayakizimizi ISO 14064-1 standartina gore 3. Taraf bagimsiz bir denetleme
kuruluguna dogrulatiimasi gergeklestirildi.

Kurumsal yonetigim ve karar alma siireclerinde gesitliligin artirlmasi icin Yonetim kuruluna
bagimsiz iiye dahil edilmis ve Komiteler kurulmustur.

Avrupa Yesil Mutabakati gereklilikleri dogrultusunda Uriin Ayak izi hesaplamalarinin yapiimasi

Calisanlarimiza, belirlenen egitim planlari cercevesinde kisisel gelisimlerini destekleyecek ve
farkindaliklarini artiracak egitimler yapilmistir.

Siirdriilebilirlik cahigmalarimiz dogrultusunda, kurumsal isbirliklerimizi giiglendirerek ve ortak
degerler iretmeye yonelik yeni firsatlar olugturduk.

ERP Dijital Doniigsiim Projesi'nin ilk adimlarini gerceklestirdik ve siire¢ yonetimi ile ilgili planlar
hazirladik. Bu sayeden ig siireclerimizi daha verimli ve dijital bir hale getirmeyi amaclayan kapsaml
bir doniigiim siireci baglattik.

Bu yilda calisanlarimizla diizenledigimiz sosyal faaliyetlerle, ekip ruhunu giiglendirerek, birlikte
daha saglikli ve verimli bir caligma ortami olusturmayi hedefledik.

I-REC sertifikasi icin ¢aligmalara baglandi.
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI

Paydas Memnuniyeti

Tum paydaslarimizla saglikli ve strdtrdlebilir iligkiler kurmayi, onlara gtivenli ve verimli bir ¢alisma ortami
sunmayi éncelikli hedeflerimiz arasinda sayiyoruz. Etik degerlerle sekillendirdigimiz i kiltGrimiz
sayesinde, caliganlarimizin haklarina ve ihtiyaglarina ézenle yaklagmakta, onlarin fiziksel ve zihinsel
saghgini 6n planda tutmaktayiz. Bu dogrultuda diizenli saglik kontrolleri, kapsamli saglik sigortasi ve
destekleyici bir is ortami gibi cesitli saglik ve gtivenlik énlemleri aliyoruz. Profesyonel gelisimlerini
desteklemek icin sundugumuz egitim ve mentorluk programlari, is yerindeki stres ve yiki hafifletmeyi
amagclamakta, calisanlarimizin verimliligini artirmaktadir. Etik degerlerimize dayali, adil, agik ve saygili bir
iletigim kilttrl olusturarak is birligini ve takim ruhunu giiclendirmeyi hedefliyoruz. Bu yaklagimimiz,
calisanlarimizin motivasyonunu, bagliliklarini ve memnuniyetlerini artirirken, ayni zamanda sirketimizin
genel basarisina ve uzun vadeli siirdriilebilirligine de biyiik katki saglamaktadir.

Miigteri Memnuniyeti

Miisterilerimiz, isimizin temelini olusturmakta ve her zaman odagimizda yer almaktadir. Onlarin
memnuniyetini artirmak, beklentilerini karsilamak ve ihtiyaglarina hizli ve etkili ¢éziimler sunmak igin strekli
olarak caba gdstermekteyiz. Yil sonunda gerceklestirdigimiz musteri anketleri ve aldigimiz geri bildirimleri,
streglerimizi gelistirmek adina dikkatle analiz ediyoruz. Musteri deneyimlerini en tst seviyeye ¢ikarmak

amaciyla, operasyonel yaklagimlarimizi ve is siireclerimizi diizenli olarak gézden gegiriyor, degisen
ihtiyaclara gére yenilikler yapiyoruz.

Azaltilmig Cevresel Etki

Cevresel etkilerimizi en aza indirmek igin faaliyetlerimizi gekillendiriyoruz.

Enerji tasarrufu sagliyor ve emisyonlari azaltmayi amagliyoruz.

Atik Gretimini en aza indiriyor ve geri déniigim sureglerini etkin sekilde yénetiyoruz.
Su, elektrik ve dogalgaz gibi dogal kaynaklarin kullanimini minimize ediyoruz.

Kurumsal ayakizi hesaplamalarimizdaki emisyon kaynaklarini analiz ederek, emisyonlari digtrmeye
caligiyoruz.

Bu gercevede tim ¢alisanlarimizi duzenli olarak bilgilendirmeyi hedefliyoruz.

Tium cevresel ¢alismalarimizi, ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi standartlarina uygun olarak planliyoruz.



SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI

Operasyonel Siirdiiriilebilirlik

Surddrdlebilir bir buytime igin, finansal ve operasyonel biyimeyi dengeli bir sekilde strdirmenin énemine
inaniyoruz. Bu dogrultuda, yiiksek kaliteli ve gevre dostu tretim yaparken, stireg iyilestirmeleri adina gesitli
projeler yurttmekteyiz. Yirdtilen her proje ve iyilestirme, tim streglerimize ve paydaslarimiza katki
saglamayi hedefleyecek sekilde titizlikle planlanir. Tedarikgi gelistirme, misteri memnuniyeti, yalin tiretim
stregleri ve dijitallesen is yénetim araclari bu projelerden sadece birkagidir. Operasyonel faaliyetlerimizde
bu vizyonu benimseyerek, hem gevresel hem de sosyal sorumluluklarimizi yerine getirmeyi ve is
duinyasinda uzun vadeli bagarimizi strdtrdlebilir temeller tzerine inga etmeyi amagliyoruz.

Istikrarli Biiyiime

Kiiresel rekabet gliclimiizi sirdiirtlebilir blylime ile koruyabilecegimize inaniyoruz. Bu dogrultuda,
stireclerimizi bittinsel ve éngériilebilir bir bakis acisiyla analiz ediyoruz. inovasyon ve verimlilik is yapis
bicimimizin temel dnceliklerindendir. Sirketimizin is modeli, yalin stire¢ yonetimi, is giivenligi ve hem calisan
hem de musteri memnuniyetine odaklanan bir anlayisla sekillenmistir. Streglerimizi strekli gézden gegirip
iyilestirerek, operasyonel verimliligi artirmay1 ve kaynaklarimizi daha etkin kullanmayi hedefliyoruz. AR-GE
calismalarimiz, yeni yatinmlarimiz ve dijital dontigiim projelerimizle bliylimeye devam edecegiz. Ayrica, is
giivenligini saglamak ve yiiksek misteri memnuniyetini stirdiirmek icin gesitli stratejiler gelistirmekteyiz. Bu
yaklasimimiz, i¢ ve dig paydaslarimiza yuksek katma deger sunmayi, is stireglerimizi her zaman en yiksek
standartlara gore yonetmeyi ve stirekli bilylimeyi saglamaktadir.
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

iklim degisikligi ve gevre kirliligini snlemeye yénelik emisyonlarin azaltiimasi gibi noktalara odaklanan
surdurdlebilirlik ¢aligmalarimiz zamanla daha genis bir perspektife evrilmistir. Globallesen dinyada,
insanlari ve toplumu etkileyen unsurlarin iyilestiriimesi amaciyla strdurulebilirlik faaliyetleri, gelecek
nesillere daha yasanabilir bir diinya birakma hedefini de i¢ine alarak kapsamini genigletmistir. Bu anlays,
Birlesmis Milletler’in 2016 yilinda yayimladigi 17 Stirdiirllebilir Kalkinma Amaglari ile pekistirilmistir.
Konveyédr olarak, 2019 yilinda CDP ve Ecovadis'e veri girigi yaparak stirdiirtilebilirlik yolculugumuza
basladik. 2021 yili itibariyla karbon emisyonlarimizi hesaplayarak, bu emisyonlari azaltma yéntinde adimlar
attik. 2023 yilinda ise Ust Yénetim tarafindan, Sirdurilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda
faaliyetlerimizi ilerletme karari alindi ve bu hedeflere odaklanarak stratejimizi yénlendirmeye bagladik.

Bu dogrultuda ilk adim olarak, Siirddriilebilirlik Komitemiz ve gesitli takimlar kurduk. Stirdurtilebilirlik
Komitesi, sirketimizin strdurulebilirlik stratejilerini ve ana hedeflerini belirleyen en Ust diizey kuruldur.
Komitenin iginde Yénetim Kurulu Uyesi, Genel Mudur Yardimcilari, Kalite Direktorii ve Merkezi Kalite
Glivence ve Yonetim Sistemleri Miidtir(i gibi dnemli pozisyonlar yer almaktadir. Komiteye bagli olarak, iki
ana takim bulunmaktadir: Gevre Takimi ve Sosyal Sorumluluk Takimi. Cevre Takimi, bakim, ¢evre
uzmanlari ve Uretim sorumlularindan olugurken, Sosyal Sorumluluk Takimi, satin alma, insan kaynaklari,
kalite, is yeri hekimi ve satis sorumlularindan olusmaktadir.

Belirledigimiz stratejiler dogrultusunda, ana hedeflerimiz ¢alisan ve msteri memnuniyeti, operasyonel
iyilestirmeler, stirdrdlebilir biiyime, topluma fayda saglamak ve faaliyetlerimizden kaynaklanan emisyonlari
ve gevreye zarar veren unsurlari azaltmak veya ortadan kaldirmaktir. Stirdurdlebilirlik hedeflerimizi
destekleyen KPI'larimizi, sirketin isletme ve genel ScoreCard tablolarinda duizenli olarak takip etmeye
devam etmekteyiz.

SURDURULEBILIRLIK
KOMITESI

GEVRE TAKIMI SOSYAL SORUMLULUK
TAKIMI

BAKIM SATIN ALMA
CEVRE UZMANLARI INSAN KAYNAKLARI

URETIM

KALITE
IS YERI HEKIMI
SATIS




ONCELIKLENDIRME MATRISIMIZ

Onceliklendirme matrisimiz paydaglarimizdan aldigimiz geri bildirimler sonrasi ok kriterli karar verme
metodolijisinden yararlanilarak olugturulmustur.

Konveyér igin Musteri Memnuniyeti en yiksek 6neme sahipken, Paydaslar igin en 6nemli konu
Siirdiriilebilir Tedarik zinciri olarak en yiiksek 6nemde degerlendirilmistir. Yine is Saglgi ve Guvenligi hem
paydaslar i¢in, hem de Konveyér igin en yliksek 6neme sahip olarak degerlendirilen bir konumda yer
almaktadir. Bu kapsamda 3 konumuz gok yiiksek énem tegkil ederken ,4 konumuz yiksek 6nem ve diger 8
konumuz ise 6nemli kategoride degerlendirilmistir. Her yil yaptigimiz éncelik analiziyle , gevresel, sosyal ve
ekonomik etkilerimizi optimize etmek ve paydaslarimizin beklentilerini karsilamak istegindeyiz.
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SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI

Strdartlebilir Kalkinma Amaglari (SKA), Ocak 2016'da yiirdrlige girmis olup, Birlesmis Milletler Gyesi
llkeler tarafindan 2030 yilina kadar ulagilmasi hedeflenen kiiresel hedefleri igeren evrensel bir eylem
cagrisidir. Bu amaglar, diinyadaki aclik ve yoksullukla miicadele etmek, iklim degisikligi ile savasmak,
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, kaliteli egitim firsatlarini artirmak ve sorumlu Gretim ile tiiketimi tegvik
etmek gibi 17 ana baslik altinda toplanan sosyal, kiltiirel ve gevresel sorunlarin ¢dzilmesine yénelik
belirlenen hedeflerden olusmaktadir.

KATKI SAGLADIGIMIZ SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI

Konveyér, kadin ve erkeklerin is ve
toplum hayatinda esit haklara sahip

i R TOPLUMSAL
olmasi gerektigine inanir. Cinsiyet ayrimi CINSIYET ESITLIGH

yapmaksizin tlim ¢alisanlarina esit maas

ve terfi firsatlari sunar. 2024 yilinda

kadinlarin yonetici pozisyonlarinda

yaklasik %19 daha fazla yer almasini
sadlarken, tim isletmelerimizde kadin
calisan oranini %48'den %49,5'e
cikardik. Konveydr, yeni trtin gamlari ve Gretim hatlari ile yerel topluma
istihdam saglar ve tilke ekonomisine katkida bulunur. Uretim
alanlarinda ergonomik iyilestirmeler yapilirken, diizenlenen
egitimlerle ¢alisanlarin kariyer gelisimleri desteklenir.
Calisanlardan alinan geri bildirimlerle ¢alisma kosullari strekli
olarak iyilestirilir.

Konveyér, dijital dontstimu destekleyen, esnek ve ¢6zim odakli
bir yaklagim benimsemektedir. Gelecekte Ar-Ge merkezi kurmayi
planlayan firma, temiz, cevre dostu teknolojiler ve endstriyel
sureclerin altyapisina yatirim yapmayi hedeflemektedir. Ayrica,
Turquality Gelisim Programi ile markasini gtiglendirmeye devam
etmektedir. Konveyor, yerel tedarikgileri destekleyerek onlarin
ekonomik ve altyapi gelisimlerine katki saglamaktadir.

Konveyér, dogal kaynaklari verimli kullanmaya,
atiklari etkin bir sekilde yénetmeye ve gevre dostu
bertaraf yéntemlerine éncelik verir. Uriinlerin geri
donusttrdlebilirligini artirmaya yénelik Ar-Ge
caligmalari hizlandiriimistir. 2024 yilinda artan
tlketimlerimizi azaltmak igin gerekli aksiyonlar
alinmaya devam edilmektedir.
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SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI

Kurumsal karbon ayak izimiz 2024 yil haziran ayinda bagimsiz bir kurulus tarafindan dogrulatiimasi
saglanmistir. Kurumsal karbon ayak izimizi aylik olarak takip ediyor ve aksiyonlarimizi belirleyerek, yil sonu
toplam emisyon degerimizi azaltmayi hedefliyoruz. Yine 2024 yilinda yenilenebilir enerji oranimizi arttirdik
ve enerji tiketimlerimizin %36,9 ‘unu yenilenebilir enerjiden karsiladik. Bu sayede, yillik olarak 4233 tCO2e
emisyon kazanci saglanmis ve 8430 agacin kurtulmasina yardimci olunmustur. Yenilenebilir enerji projeleri
tm igletmelerde devam etmektedir.

17 Grwaxoie

&

Konveyér, strdurdlebilir kalkinma hedeflerine ulagabilmek igin stratejik ortakliklar kurmanin énemine inanir.
Bu ortakliklar, sadece sirketin bilyiimesi ve basarisl icin degil, ayni zamanda toplumsal ve gevresel
sorumluluklari yerine getirebilmek icin de kritik bir rol oynamaktadir. Konveyér, stirdrdlebilirlik hedeflerine
ulasmak amaciyla yerel ve global paydaslar, tedarikgiler, sivil toplum kuruluglar ve akademik kurumlarla ig
birlikleri kurar. Bu ighirlikleri sayesinde, cevresel etkiyi azaltmak, yenilikgi gdziimler gelistirmek, enerji
verimliligi saglamak ve toplumsal kalkinmay1 desteklemek gibi énemli alanlarda ortaklasa projeler hayata
gegirimektedir.

Bu kapsamda, BEYSAD, TUSIAD ve Ozyegin Universitesi ile is birligi yaparak AB ve Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan finanse edilen Ozubex programi gergevesinde dijitallestirme projeleri gelistirmektedir.
Ticaret Odasi ile MAVA projesi kapsaminda da yerel ve ulusal diizeyde strdurilebilirlik hedeflerine ulagmak
icin 6nemli adimlar atilmaktadir. Konveyér, KalDER uyeligi, BEYSAD Siirdiirilebilirlik & Cevre Platformu ve
TUSIAD Gevre ve Iklim Degisikligi Calisma Grubu gibi cesitli platformlarla ortakliklar kurarak cevresel ve
toplumsal sorumluluklarini yerine getirmektedir. Ayrica, istanbul Sanayi Odas, Eskisehir Sanayi Odasi ve
Manisa Ticaret ve Sanayi Odasi gibi yerel ticaret odalari ile is birligi yaparak, yerel ekonomiyi destekleyen
projeler hayata gegirmektedir. Konveyér, Manisa Yunusemre Belediyesi, Manisa Celal Bayar Universitesi,
TEID, iSKID ve diger sivil toplum kuruluglariyla da stirdiirilebilirlik alaninda is birligi yaparak, toplumsal
kalkinmay: desteklemektedir. Ozyegin Universitesi, Milli Egitim Bakanligi ve diger kuruluslarla yaritilen
projeler, sirketin egitim ve gelisim odakli vizyonunu giiclendirmektedir. TEMA, Cagdas Yasami Destekleme
Dernegi, Dartigsafaka Cemiyeti, Ttrkiye Hayvanlari Koruma Dernegi, TEGV ve LOSEV gibi sivil toplum
kuruluslarina yapilan bagislar ile toplumsal sorumluluklarini daha genis bir gergevede yerine getirmesini
saglamaktadir. Yesilay ile “Sans mi, Tuzak mi? Kumar Farkindalik” egitimi tim igletmelerde diizenlenmis,
onleyici halk saghgi yaklagiminin Kurumun tiim katmanlarina yansitiimasi agisindan, iyi bir uygulama
ornegi olarak, Turkiye'deki ilklerden yerini almistir.
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PAYDASLARIMIZ VE KURUMSAL UYELIKLERIMIZ

TEDARIKCILER MUSTERILER KONVEYOR CALISANLARI

FINANSAL KURULUSLAR TOPLUM

ULUSAL KURAL STKLARVE
KOYUCULAR DERNEKLER

GNIVERSITELER VE :

MESLEK LISELER] HISEDARLAR

KONVEYCR

()

RESMI KURUMLAR VE
YEREL YONETIM

KOMSULAR
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PAYDASLARIMIZ VE KURUMSAL UYELIKLERIMIZ

PAYDAS ILETISIMI

MUSTERILER

Birebir gériismeler
Fuarlar

Is Gelistirme Calismalari
Satis sonrasi iletigim

Duizenli teknik toplantilar

Kurumsal web sitesi
Sosyal medya

UNIVERSITELER VE
MESLEK LISELERI

Seminer ve Konferans
Sosyal Medya

Kariyer Firsatlari

TOPLUM

Bagis ve sorumluluk

Sosyal medya

Kurumsal sosyal sorumluluk
Kurumsal web sitesi

RAKIPLER

Endustri etkinlikleri (fuarlar,
seminerler)

Sosyal medya takibi

Toplantilar (dogrudan rekabeti
anlamak icin)

Sektorel yayinlar ve dergiler

RESMI KURUMLAR VE
YEREL YONETIM

Birebir gériigmeler

Yazil iletizim (resmi yazigmalar,
raporlar vb.

Kurumsal web sitesi
Sosyal medya

Seminer ve Konferanslar
Resmi belgeler ve duyurular

TEDARIKCILER

Tedarikei ziyaretleri
Kurumsal web sitesi

Sosyal Medya

HISSEDARLAR

Yillik Raporlar

Hissedar toplantilari

Birebir gortismeler

Kurumsal web sitesi

Sosyal medya ve ijital platformlar

RESMI KURUMLAR VE
YEREL YONETIM

Birebir gértismeler

Yazili iIeti%im (resmi yazismalar,
raporlar vb.

Kurumsal web sitesi

Sosyal medya

Seminer ve Konferanslar
Resmi belgeler ve duyurular

MEDYA

Sosyal medya ve dijital medya
platformlari

Birebir medya gérusmeleri
Kurumsal web sitesi

STK'LAR VE DERNEKLER

Kamu denetimleri
Kurumsal web sitesi
Bagiglar

FINANSAL KURULUSLAR

Denetimler

Ortak caligmalar
Kurumsal web sitesi
Sosyal medya

KONVEYOR CALISANLARI

Sirket ici TV

Sirket i¢i Bilgilendirme Raporlari
Calisan Memnuniyet anketi
Yz ytize gorigmeler

Calisan etkinlikleri

Kurumsal web sitesi

Sosyal medya

Toplantilar

GUMRUK

Yazil ve Dijital belgeler (Gumrik
beyannameleri, izinler vb

Gumrak mugavirleri ve birebir
gérlsmeler

E-posta ve resmi yazigmalar
E-ticaret ve dijital sistemler

KOMSULAR

Toplantilar ve seminerler
Yerel etkinlikler veorganizasyonlar
Sosyal medya etkilegimleri

Komsuluk iligkilerini gtiglendiren
faliyetler
Birebir gérigmeler
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KURUMSAL IS BIRLIKLERIMIZ

Konveyédr olarak toplumsal gelisime katki saglamaya ve sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari, meslek
edindirme merkezleri ve kamu kuruluslariyla kurdugumuz giiclii isbirlikleri sayesinde stirdiirdlebilir bir
gelecede yatirim yapiyoruz.

Kurumsal degerlerimizi yasatmak adina, ¢aligsanlarimizin 6zel glinlerinde (ise baslangi¢, dogum giin gibi
anlaml zamanlarda) onlar adina iyesi oldugumuz STK'lara bagislar gergeklestiriyoruz. Bu sayede hem
caliganlarimizda toplumsal farkindalik olusturuyor hem de sivil toplum kuruluglarina diizenli destek
sagliyoruz.

Gelecek nesillerin, ig hayatina katilimina nem veriyoruz. Universitelerle yiriittiigtimuz isbirlikleri
kapsaminda staj programlari yapmaya, mesleki egitim faaliyetlerine destek vermeye devam ediyoruz.
Strdrtilebilirlik performansimizi gelistirmek icin EcoVadis ve CDP gibi uluslararasi platformlarla isbirligi
yapiyoruz. 2024 yilinda Manisa Ticaret ve Sanayi Odasi'nin yuriittiigi “MAVA — Herkes icin lyi Bir Gelecek”
projesine dahil olduk. Ayni yil KalDer (Tirkiye Kalite Dernegi) Gyeligimizi gergeklestirerek kurumsal geligim
yolculugumuzda 6nemli bir adim attik ve kalite standartlarimizi daha da yiikseltme konusundaki
kararligimizi gosterdik.

BEYSAD (Siirdiiriilebilirlik & Cevre Platformu)
TUSIAD (Gevre Ve iklim Degisikligi Galisma Grubu)
KalDer

istanbul Sanayi Odasi

Eskisehir Sanayi Odasi

Ticaret Bakanligi

Manisa Ticaret ve Sanayi Odasi

Manisa Organize Sanayi

Manisa Yunusemre Belediyesi

TEID

ISKIiD

EcoVadis

CDP

Manisa Celal Bayar Universitesi USITEM Universite Sanayi is Birligi Anlasmasi ve isletmede Mesleki
Egitim Projesi

Ozyegin Universitesi

Milli Egitim Bakanhgi Ustalik Telafi Programi Projesi
TEMA

Cagdas Yagami Destekleme Dernegi

Dariigsafaka Cemiyeti

Tiirkiye Hayvanlari Koruma Dernegi

TEGV

LOSEV



KURUMSAL IS BIRLIKLERIMIZ
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SURDURULEBILIRLIK TAAHHUT VE HEDEFLERIMIZ
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GEVRE ANLAYISIMIZ VE YONETIMIMIZ

iklim krizi, cagimizin en kritik evresel, ekonomik ve sosyal sorunlarindan biri olarak kargimiza gikmaktadir.
Kiresel sicaklik artiglari, yiikselen deniz seviyeleri, siddetlenen ekstrem hava olaylari, bozulan ekosistemler
ve tilkenen dogal kaynaklar bu krizin belirgin sonuglaridir. Bu sorunlarin temelinde ise insan faaliyetlerinin
neden oldugu atmosferdeki sera gazi konsantrasyonunun artigi vardir.

iklim kriziyle miicadele, kolektif cabalar ve kararli eylemler gerektiren kiiresel bir meseledir. Konveyér
olarak, bu miicadelede etkin rol oynamak adina kapsamli bir cevre yonetim stratejisi benimsemis
bulunmaktayiz. Enerji ihtiyaglarimizi yenilenebilir kaynaklardan kargilamaya 6ncelik veriyor, atik miktarini
minimuma indirirken geri déntigtim oranlarimizi maksimize ediyoruz. Bu sliregte paydaslarimizla seffaf
iletisim kurarak farkindalik yaratmayi da hedefliyoruz.

Cevre yénetimi uygulamalarimiz ve performans dl¢timlerimiz, ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi
standartlari dogrultusunda sistematik olarak planlanmakta ve yiritilmektedir. Tiim ¢aliganlarimizin
cevresel farkindaligini artirmak icin diizenli egitim programlari diizenliyor, stirdrdlebilir bir gelecek igin
kurumsal sorumlulugumuzu yerine getirmeye devam ediyoruz.



EMISYON YONETIMI

Emisyon yonetimi faaliyetlerimiz, 2021 yilinda kurumsal karbon ayakizimizi ISO 14064-1 ‘e gore
hesaplamayla basladi. Karbon ayak izi hesaplamalarimiz, gevresel sorumlulugumuzu somut verilerle
dlememize ve azaltim hedefleri belirleyerek énlemler almamiza olanak taniyor.

Sektoriimtizde fark yaratan girigimimiz, 2023 yilinda tamamen kendi i¢ kaynaklarimizla gelistirdigimiz
"KonGREEN" web tabanli karbon ayak izi yénetim platformu oldu. Bu yenilikgi ¢dziim sayesinde tiim
tesislerimizin tCO2e degerlerini anlik ve dogru sekilde hesapliyor, tesisler arasi karsilagtirmali analizler
yapiyor ve kapsamli raporlari otomatik olarak olusturabiliyoruz. Platformumuz, baz yil verileriyle mevcut
durumumuzu karsilagtirma imkani sunarak ilerlememizi seffaf bicimde gérmemize yardimci oluyor.

Surdrdlebilirlik yolculugumuzda 6nemli bir
doniim noktasi olan 2024 Haziran ayinda,
karbon ayak izi hesaplamalarimizi uluslararasi
gegerliligi olan bagimsiz bir denetgi firmasina
ISO 14064-1’e gore dogrulatarak seffaflik ve
glivenilirlik konusundaki kararliligimizi bir kez
daha ortaya koyduk. Ayni yil igerisinde
KonGREEN programimizi daha da gelistirerek,
GHG Standardina uygun emisyon hesaplama
yetenegi ekledik. Bu sayede hem ISO 14064-1
hem de GHG protokoliine gére ¢ift standartli
raporlama yapabiliyor, tim paydaslarimiza
kapsamli ve uluslararasi standartlarda seffaf
icerik sunabiliyoruz.

Emisyon yonetimini kurumsal hedeflerimizle butlnlestirmek amaciyla, 2023 yilinda dijital dontsgtim
projelerimiz kapsaminda devreye aldigimiz Konsoft-Scorecard yazilimimizla karbon performansimizi aylik
ve yillik bazda detayli olarak takip ediyor, diizenli ist yénetim toplantilarinda degerlendiriyor ve stirekli
iyilestirme firsatlar yaratiyoruz.

Avrupa Birligi'nin 1 Ekim 2023 tarihinde ytirtrliige giren Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM)
kapsaminda, ihracat faaliyetlerimizi kesintisiz strdiirmeyi hedefledik. Bes tretim tesisimizde kapsama giren
tlm Grdnlerin gdmdli emisyonlarini hesapliyor, 2024 yili sonu itibariyle talep eden 16 musterimize lg aylik
periyotlarla CBAM raporlari sunarak onlarin yasal gerekliliklerini karsilamalarina destek oluyoruz.

Konveyér olarak, strddriilebilirlik ve iklim degisikligiyle miicadele konusundaki bu kapsamli
calismalarimizla, sadece ¢evresel sorumluluklarimizi yerine getirmekle kalmiyor, ayni zamanda rekabet
gucimiizi artiryor ve sektdriimizde érnek bir kurulug olarak éne ¢ikiyoruz. Yesil déntstimu bir firsat olarak
goruyor, teknoloji ve inovasyon odakli yaklagimimizla daha temiz bir gelecek igin kararlilikla calismaya
devam ediyoruz.
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EMISYON YONETIMI

2024 KATEGORI DEGERLERI
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SU YONETIMI

Su Riski Atlas’'na gére, iklim krizinin etkileri ve kaynaklarin verimsiz kullanimi nedeniyle giin gegtikge artan
bir su krizine dogru ilerlemektedir. WWF'nin 2024 yilinda yayimladigi Water Risk Filter haritasina gore
Fiziksel riskler (su mevcudiyeti, kuraklik, su baskini, su kalitesi ve ekosistem hizmetleri) suyun ¢ok az, ok
fazla, kullanima uygun olmadigi ve/veya cevredeki ekosistemlerin bozuldugu ve buna bagli olarak su
ekosistemi hizmetlerini olumsuz etkiledigi kosullari kapsar. Su tiiketimlerimiz aylik ve yillik olarak
degerlendirilmigtir. 2024 yilinda artis gosteren su tiketimimizin, Gretim stireglerinde yapilan degisiklikler,
altyapidaki su kagaklari ve sizintilar, hava kosullarindaki degisiklikler yer almaktadir. Bu konular ile ilgili
isletmelerimizde gerekli aksiyonlar alinmaya devam etmektedir.

niavery low nsk Very high risk

KONVEYOR SU TUKETIMI
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ATIK YONETIMI & HEDEF SIFIR ATIK

Konveyor olarak, atik yonetimi yaklagimimiz gevresel sorumlulugumuzu yerine getirmek ve stirdtirdilebilirlik
hedeflerimize ulagmak icin kapsamli bir stratejiye dayanmaktadir. Atiklari dogru sekilde tanimlayip
siniflandirarak ve fabrikalarimizda atik alanlari olugturarak etkili bir yonetim sagliyoruz. 1ISO 14001 Cevre
Yénetim Sistemi'ne uygun galisarak, kaynak verimliligini artiriyor ve gereksiz malzeme kullanimini
azaltiyoruz. 2024 yili itibariyla geri kazanim oranimiz %95'in tizerine Gikti.

Tehlikeli atiklari giivenli bir sekilde depoluyor ve lisansli sirketlere teslim ediyoruz. Yasal gerekliliklere tam
uyum sagdliyor, gevresel riskleri minimize ediyoruz. Galiganlarimiza verdigimiz egitimlerle atik yonetimi ve
geri déntigtim bilincini artiriyor, sifir atik prensibiyle caligiyoruz. Bu sayede ¢evresel etkilerimizi en aza
indiriyor ve stirdiirlebilir bir gelecek i¢in etkin bir performans sergiliyoruz.

Ormansizlagmanin énlenmesine katkida bulunmak amaciyla karton ambalajlarini biytik dlctide geri
dontistiriimis malzemelerden temin etmekteyiz. Ambalaj tedarigimizde agirlikli olarak galistigimiz
firmalari baz aldigimizda karton ambalajlarimizin %96’sindan fazlasi geri dontstrtiims Griinlerden elde
edilmektedir. Bu yaklagimimiz ormanlarin korunmasina katki saglamakla birlikte, gevresel etkilerimizi de
minimuma indirmektedir.

@

B e e e e s— v e e b A s

SIFIR ATIK BELGESI

g e P s

A
L P M LA Atk W €A e 8 o -
R

=

@ === @

e | g PO A sk e CE VR e v s o o R L s L

SIFIR ATIK BELGESI SIFIR ATIK BELGESI

B S P Ve gt v

P AT YA v ViCANET A%
e L e e e
Ve We 8711 00T




DOGA DOSTU URUN URETIMI

Uretim sireglerimizde kullanilan kimyasallarin gevresel ve saglik etkilerini azaltmak igin kimyasal
kullanimlarimizi takip ediyor ve azaltmak igin birtakim 6nlemler aliyoruz. Sirketimiz, Avrupa Birligi'nin
REACH Direktifi kapsamina uygun bir sekilde kimyasallar1 diizenli olarak takip etmekte ve tam uyum
saglamaktadir. Bu dogrultuda, kimyasal kullanimini minimize etmek ve daha az zararl alternatiflere
yonelmek icin siirekli aragtirmalar yaparak potansiyel riskleri en aza indirmek amaciyla gevre dostu
segenekleri tercih ediyoruz. Yine igletmelerimizde proseste kullanilan kimyasallarin dolumu esnasinda
olusabilecek dokilmelerin ve kontrolstiz kullanimlarin éntine gegmek igin 6zel énlemler aliyor ve tiiketimi
optimize etmek igin veri tabanli yaklagimlar uyguluyoruz. 2024 yili sonunda kimyasal kullandigimiz
alanlarda, kimyasallari daha verimli kullanabilmek, kimyasal kullanimizi en aza indirerek ¢evreye olan
etkimizi minimize etmek icin bazi makine yatirimlari tizerine de ¢aligmalara bagland..
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ENERJI YONETIMI

Uluslararasi Enerji Ajansi'nin 2050 Net Sifir yol haritasina uygun olarak, biz de i¢ streglerimizde ener;ji
performansini iyilestirmeyi, enerji kayiplarini azaltmayi ve verimliligi artirmayi hedeflemekteyiz. Bu
dogrultuda, eneriji alanindaki ¢alismalarimizi ortak bir paydada birlestirip, iyilestirmeleri yayginlagtirmak ve
konunun uzmani bir yetkiliye sahip olmak amaciyla, 2023 Kasim ayinda bir galisanimiza Eneriji Yoneticiligi
egitimi verilmistir. 2024 yili itibariyla da, Serbest Bolge isletmemizde Bakanlik tarafindan yetkilendirilmig
Enerji Yoneticisi atanmistir.

Enerji yodun tiiketilen bir sektérde faaliyet gosterdigimiz igin, kullandigimiz enerjiyi yenilenebilir
kaynaklardan temin etmeye 6zen géstermekteyiz. Bu gergevede, Manisa ve Eskisehir fabrikalarimiza
Glines Enerjisi Santralleri (GES) sayesinde, 4233 tCO2e karbon emisyonu azaltimi sadlanmig ve 2024 yili
itibarryla 8430 agacin korunmasina katki sunulmustur.

Bu deger 2023-2024 yillari arasinda toplam 9172 tCO2e yani yaklasik 18270 agacin Konveyor
tarafindan korunmasini ifade etmektedir.

Ayrica, 2024 yili sonunda Motor Enerji Verimliligi Projesi baslatiimistir.

TOPLAM ELEKTRIK TUKETIMI TOPLAM DOGALGAZ TOKETIMI

% 171k
% 12,6 TOKETIM ARTISI
I IYILE$T|RME

2003 kwh 2024 kwh 2022 lowh fadet 2021 lowh fadet 2004 lowh fadet
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INSAN KAYNAKLARI

POLITIKAMIZ

KONVEYOR insan Kaynaklari Bélimii olarak amacimiz, hizla degisen teknolojiye adapte olabilmek ve
kiiresel pazarda glicli bir konum elde edebilmek icin insan kaynagini 6n planda tutarak, "miisteri odakl,
yaratici, yenilikgi ve fark yaratan" organizasyonlar olusturmaktir.

insan kaynaklari politikalarimizin temel ilkeleri sunlardir:

Galisanlarin nitelik ve nicelik bakimindan dogru bir sekilde planlanmasi, isin gereksinimlerine ve érgiit
kilttiriine uyum saglayacak personelin istihdam edilmesi,

Calisanlarin organizasyona etkin bir sekilde katki saglamalari icin ortam yaratmak,

Kisisel ve mesleki gelisimi destekleyecek egitim programlari ile ¢alisanlarin gelisimine katkida bulunmak,
Orgt icindeki iletigimi gliclendirmek ve motivasyonu ytiksek tutmak icin caligmalar yapmak,

Takim ruhunu ve i¢ dayanismayi pekistirmek,

Galisanlarin maddi ve manevi haklarini glivence altina almak,

Calisma kosullarini stirekli olarak iyilestirmek i¢in calismalar yapmak,

Calisanlarin kariyer geligimlerini izleyerek, her birine esit firsatlar sunmak ve kisisel gelisimlerini
desteklemekir.

RAKAMLARLA INSAN KAYNAKLARI

CINSIYET KADIN YONETICI

%50,5
2023 2024

KADIN ERKEK TOPLAM 2022



INSAN KAYNAKLARI

YAS KIDEM

MAVI BEYAZ ORTALAMA

MAVi

BEYAZ ORTALAMA

ISIMIZIN TEMELI “INSAN"

Konveydr olarak insan haklarina saygi gésteren ve esit, glivenli ve adil bir is anlayigini benimsiyoruz.
Calisma ortamimizda, insan haklarini 6n planda tutuyor ve kapsayici bir yaklasim sergiliyoruz. Cesitliligi,
organizasyonel basariya katki saglayan bir avantaj olarak kabul ediyoruz. Din, dil, irk, cinsiyet ve kilttr
farkliliklari gozetmeksizin, etkilesimde bulundugumuz tiim paydaglarimizla esit ve adil bir yaklagimi
benimsemeye ézen gésteriyoruz.

Konveydr, toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen, adil, seffaf, verimli ve saglikli bir calisma ortami
sunmaktadir. Egitim, terfi, performans degerlendirme, kariyer yonetimi ve ticretlendirme gibi stireglerde,
cinsiyet, yas, medeni durum, din, dil, etnik koken veya hamilelik gibi kisisel 6zelliklere dayali ayrimeiliga
asla yer verilmemektedir. Bu sekilde, herkesin esit firsatlarla gelisimine katki saglamay hedefliyoruz.
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ISTIHDAM ANLAYISIMIZ VE YEREL BOLGEYE KATKILAR

YILLARA GORE
ORTALAMA
GCALISAN SAYILARI

Faaliyet gdsterdigimiz bélgelerde istihdam yaratma ve ekonomik biylimeye katki saglama konusunda
6nemli adimlar atmay: siirdiiriiyoruz. 2023 yilina kiyasla galisan sayimizi yaklagik %3 oraninda artirarak,
yalnizca sirketimizin blyimesine degil, ayni zamanda yerel ekonominin giiclenmesine de katkida
bulunmus olduk. Bu artis, 6zellikle bélgedeki halkin is glicine katilimini artirarak yagam kalitelerinin
ylkselmesine olanak tanimaktadir. Calisanlarimizin biyik bir kismi yerel halktan olustugu icin, istihdam
yaratmanin yani sira, bolgedeki yagam standartlarinin iyilestiriimesine de dogrudan katki saglyoruz. Bu
sekilde, sirketimizin strdurtilebilir biyimesini desteklerken, faaliyet gésterdigimiz topluluklarin ekonomik
gelisimine de katkida bulunmus oluyoruz.



Konveyédr olarak, calisanlarimizin refahini 6nemseyen ve onlara deger veren bir yaklagim sergiliyoruz.
2024 yilinda, yasal Ocak zammina ek olarak, ekonomik kosullari géz 6ntinde bulundurup ¢alisanlarimizin
motivasyonunu artirmak icin toplam 3841 kisiye prim destegi sagladik.

Ailelerin ekonomik durumuna katki saglamak amaciyla baslattigimiz Aligveris Karti uygulamasi ile
calisanlarimiza market aligveriglerinde kullanabilecekleri bir bakiye tanimlamaktayiz. Her yil uygulamayi
tm calisanlarimizi kargilayacak sekilde devam ettiriyoruz.

Bayramlar, sevdiklerimizle birlikte olmanin, paylasmanin ve huzurun tadini ¢ikardigimiz 6zel zamanlardir.
Bu anlamli ddnemde, her yil oldugu gibi 2024 yilinda da ¢alisanlarimizin ézverili ¢alismalarini takdir etmek
icin bayram ikramiyesi 6demeleri yaptik.

2024 yilinda da galigma ortamimizi daha konforlu hale getirebilmek amaciyla retim alanlarinda yiyecek ve
icecek otomatlari hizmetimiz devam etmektedir.

Galisanlarimizin yasam standartlarini iyilestirmek ve refahlarini artirmak igin gesitli sosyal yardimlar
sunuyoruz. Bu kapsamda, yakacak yardimi destegi de saglanmaktadir.

Calisanlarimizin saglik gtivencelerini artirmak amaciyla 6zel saglik sigortasi hizmeti sunuyoruz. Tiim beyaz
yaka personelimiz, ayakta ve yatarak tedavilerde ézel sadlik sigortasindan faydalanmaktadir.

Galisanlarimizin 6zel gunlerinde yanlarinda olmayi 6nemsiyoruz. Bu nedenle, evlilik gibi 6zel durumlarda
caliganlarimiza evlilik destek paketi sunuyoruz. 2024 yilinda evlenen 81 galisanimiza bu destek
saglanmistir.



Calisanlarimizin beklenmedik finansal ihtiyaclarini karsilayabilmesi igin avans destegi saglamaktayiz. 2024
yilinda, 46 personele avans yardimi yapiimistir.

Konveyér, calisanlarinin basarili ve istikrarli performanslarini édullendirmeyi amaglar. 2024 yili boyunca,
mukemmel performans sergileyen c¢alisanlarimiza toplamda 1172 adet hediye karti verilmistir.

Galisanlarimizin ve ailelerinin zor zamanlarinda yanlarinda olmak bizim igin énemlidir. 2024 yilinda, vefat
eden calisanlarimizin 64 yakinina élim yardimi saglanarak, acili ailelerin yiikiind hafifletmeye calistik.

Tum igletmelerimizde 8 Mart Diinya Kadinlar Guni'ne ézel olarak hediye dagitimlari gergeklestirildi. Ayrica,
déner gind etkinlikleri her isletmemizde diizenlendi ve galisanlar arasinda keyifli bir ortam olusturuldu.
Yilbagi dénemi igin de tim igletmelerde mavi yaka galiganlarimiza yénelik etkinlikler diizenlenirken, beyaz
yaka yilbag etkinligi istanbul'da yapild.

Eskisehir'deki isletmemizde, AFAD ile is birligi yaparak gondilliilik esasina dayali bir arama kurtarma ekibi
kuruldu. Bu uygulama, diger igletmelerimizde de yayginlastirimaya baslandi. Calisanlarimizin rahatini ve
saghgini 6n planda tutarak, dinlenme alanlari, lavabolar ve giyinme odalarinda kapsamli revizyonlar
yapildi. Ayrica, yemekhanelerimizde ve servis hizmetlerinde gesitli iyilestirmeler gerceklestirildi.




Toplumsal cinsiyet esitligini savunuyor ve tim is siireglerimizde kadin ve erkegin esit haklara sahip oldugu
bir caligma ortami yaratmanin gururunu yagiyoruz. 2024 yili itibariyla, kadinlarin yénetici pozisyonlarinda
yaklasik %19 daha fazla yer almasini sagladik ve gectigimiz yila kiyasla kadin istihdamini artirdik.
Kadinlarin ig gtictindeki rolint her zaman én planda tutarak, tiim is streglerimizde adil ve esitlikgi bir
yaklagim sergilemeye devam edecegiz. Bu gergevede, kadin ¢alisanlarimizin toplam is giiciimiizde en az
%50 olmasini hedefliyor ve bu amaca yonelik calismalarimiza hizla devam edecegiz.

%50,5

%49,5
10 16 19 1447 1474 2921
2022 2023 2024 KADIN ERKEK TOPLAMA

Hamilelik stiresince, kadin galisanlarimiza periyodik saglik kontrolleri igin Geretli izin verilmektedir. Hekim
raporu ile gerekli gérilmesi durumunda, hamile galiganlarimiz daha hafif islerde ¢aligtirilir. Bu durumda,
caliganin maaginda herhangi bir kesinti yapiimaz. Kadin ¢aliganlarimizin yasal haklarina ve izinlerine tam
uyum saglanarak, ¢alisma sartlar titizlikle izlenir.

Konveydr'de egitim planlari, sirketimizin hedefleri, calisanlarin nitelikleri, yetenekleri, yeni pozisyonlar,
projeler ve galisan talepleri gibi gesitli faktérler géz 6niinde bulundurularak hazirlanir. Sirket olarak, kisisel
ve mesleki gelisime biiyik 6nem verir ve bu alanda personelimizi stirekli olarak destekleriz. 2024 yili
itibariyla, beyaz yaka calisanlanimiza sagladigimiz egitimlerde yaklasik %6, mavi yaka
caliganlanimiza verdigimiz egitimlerde ise %8 oraninda bir artis kaydedilmistir. Ayrica, beyaz yaka
personelimizin ingilizce seviyelerini artirmak amaciyla, 2024’ Cambly programi iizerinden ingilizce
uygulama destegi sunulmustur.
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Yeni ise baglayan ¢alisma arkadaglarimizin Konveyér’'t daha iyi tanimalarini ve ig streglerine uyumlarini
kolaylastirmak amaciyla, mentorlik destegi sunarak giiclii iliskiler kurmaya devam ediyoruz. Beyaz Yaka
isbas yapan calisanlarimiza, oryantasyon siirecinin bir parcasi olarak kirtasiye malzemeleri ve is Sagligi ve
Giivenligi (ISG) koruyucu ekipmanlardan olusan bir oryantasyon kutusu verilmektedir.

Calisanlar ige bagladiklar giin, “Aramiza Hog Geldin” temali bir e-posta gonderilir ve Tema tzerinden fidan
bagisi yapilir. Bagisin sertifikasi kendilerine iletilir. Ayrica, 2 ay sonra, ¢alisanimiza rehberlik eden
Oryantasyon Kogu'na da Tema Uizerinden fidan bagisi yapilir ve bagis sertifikasi gdnderilir.

Mevhaba Mevt Rey,
11 Mayes parthi o ity ltam
Melike Pupras, itk ginsi iibtri ile
artuk wize emanet &
Ohryantaryon Kogw okerak Melike Hamsm's Kowvendr ailoine

vulday mlarruszidan dobays
dr | K plarak tepelnir ediy

ol



20 yil agkin bir stredir Konveyér
olarak, galisanlarimizin ¢ocuklarinin egitimlerine katki olmasi igin
universite seviyesindeki 6grencilere burslar veriyoruz.2024 yilinda
da 190 égrenciye burs vererek egitimlerine destekte bulunduk.

Performans yonetim sisteminin guglendirilmesi amaciyla Kurumsal
Karne galigmalari baslatiimig olup ilgili galigmalarin 2025 yili sonu
itibariyla tamamlanarak uygulamaya alinmasi hedeflenmektedir.

Yetenek ySnetimi dénglsd - Yenl yeteneklerin kazanidmasinda ve mevcut

yetenekderin optimum gekilde kullanilmasinda;
- Yillilk ige alma plamn
- Kurum igi hareketlilik program
- Egitim kurumlan, kariyer / is fuarlan,

Iggoch Takdir ve diger girketler ile stratejik is birikleri
Planiama oaullendinme - 50 abm websitesi
Aday degedendirme merkezi
Stratesk @ffamw - Yeteneklerin geligtinimesinde,

- Yillik performans yonetim stratefisi
Merkezi performans yonetimi sured
Pozisyon yonetimi fonkslyonu

Yilik caligan geligim programian

Etkin terfi yonetim sistemi

Merkezi liderlik geligtirme programi

Ucretiendirme
ve yan haklar

Personel secme
vo yerlegirme

Mentorluk / kogluk programian
Devami egitim programian

- Yeteneklerin elde tutulmasinda ise,
- Odillendirme programi

yonetimi Egtim - Ucret artigi ve prim hesaplama modelleri
- Caligan memnuniyoeti vo baghhik
programian
Kartyer Liderisk
Planlama Geliglirme uygulamalan bulunmaktadir

Gucli calisan iletisimi, etkili ve strdurtlebilir bir is ortaminin temel taglarindandir. Bu da igyeri bagarisinin
anahtarlarindan biri olarak kabul edilir. Konveyér olarak ¢aliganlarimizin hem motivasyonunu arttirmak,
hem is tatminini gelistimek, hem de ekipler arasinda kuvvetli baglar olusturmak igin ¢aligmalar
yirtitmekteyiz. Ekipler ile toplantilar yapmak, isletmeler arasi takim calismalari, geribildirim kiilttirtinin
olusmasini saglamak i¢in geribildirim alanlarinin yaratilmasi, fabrika i¢ci motivasyonunu arttirici sosyal

faaliyetlerin dlizenlenmesi bunlardan sayilabilir.
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ls etigi, organizasyonlarin ve bireylerin profesyonel yasamda benimsedigi yiksek standartli davranis
prensipleridir. Konveydr olarak inaniyoruz ki, stirdiirGlebilir basari ve givenilirlik ancak saglam etik ilkelerle
mumkindur. Bu ilkeler yalnizca yasal gereklilikleri kargilamakla kalmaz, ayni zamanda adalet, dardstiik ve
sorumluluk degerlerini de kurumsal kiiltiriimizin merkezine yerlestirir.

Etik anlayisimiz, basarimizin temel kaynagi ve paydaslarimizla kurdugumuz gicl iligkilerin garantisidir.
Seffaflik ve diiruistliik, tiim ig siireclerimizin ve iletigimlerimizin temelini olusturur

Her caliganimiza esit haklar tanir ve adil davranig sergileriz

Caliganlanimiz ve yoneticilerimiz, yetkilerinin simirlarini ve sorumluluklarini bilerek hareket eder
Sirket ici hassas bilgilerin gizliligini korur, iigiincii kigi ve kurumlarla paylagiimamasini saglariz

Yerel ve uluslararasi yasalara ve diizenlemelere tam uyum icinde caliginz

Cevreyi koruma ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini benimser, bu sorumlulugu tiim ¢alisanlarimizia
paylasirz

Riigvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda sifir tolerans politikamizi kararlilikla siirdiiriiriiz

Tiirkiye Etik ve itibar Dernegi (TEID) tyesi olarak, etik is yapma kiiltiirinin yayginlagmas icin sektérel
standartlarin gelistirimesine katki saglamaktayiz.

Etik kurallarimizin ihlali durumunda, caliganlarimiz belirlenmis telefon numarasi Gzerinden bildirimde
bulunabilirler. Tim bildirimler Etik Kurulumuz tarafindan gizlilik icerisinde degerlendirilir ve sonuglar ilgili
birimlerle paylasilir.



ETIK REKABET

Konveydr, rekabetci ve yenilikei is stratejileri gelistirirken, etik prensiplere siki sikiya bagli kalmaktadir.
Sirketimiz, katma degeri yiiksek driinleriyle sektor liderligi hedeflerken, bunu yasal gergeve icinde, galigan
haklarina saygili ve gikar catismalarindan uzak bir sekilde gergeklestirmeyi temel ilke edinmistir.

Seffaflik ve dartstliik ilkeleri dogrultusunda, 2024 raporlama déneminde rekabete aykiri davranis, tekelcilik
veya tréstlesme vakalarina rastlanmadigini ve sirketimiz aleyhine agilmis herhangi bir dava bulunmadigini
bildirmekten memnuniyet duyariz.

Etik rekabet anlayisimiz, sadece sirketimizin degil, tim is diinyasinin uzun vadeli basarisi ve

strdtrdlebilirligi igin temel bir unsur olarak degerlendiriimektedir. Bu anlayis, Konveydr'Gin hem bugin hem
de gelecekte saglam bir sekilde biyiimesini ve yenilik yapmasini desteklemektedir.
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Sifir is kazasi hedefi dogrultusunda, tim calisanlarimiza, ytklenicilerimize, ziyaretcilerimize ve diger
paydaslarimiza giivenli ve saglikli bir calisma ortami sunmayi, temel bir éncelik olarak belirliyoruz. Bu
hedefe ulagmak icin is kazalarini, is sagldi ve giivenligi (ISG) ile ilgili tehlikeleri ortadan kaldirmayi ve
potansiyel riskleri en aza indirmeyi amaclayan bir strateji izliyoruz. 1ISO 45001 Is Sagligi ve Givenligi
yénetim sistemi gercevesinde hareket ediyor, tiim caliganlarimiza bu konuda egitim veriyor ve Gretim
sahalarindaki TV tniteleri, panolar ve uyari levhalariyla farkindaliklarini stirekli olarak artiriyoruz. iSG
performansini diizenli olarak takip ediyor ve bu alandaki gelismeleri saglamak igin cesitli iyilestirme
adimlar atiyoruz. Calisanlarin karsilagabilecegi tim tehlikeleri énceden tespit ederek ortadan kaldirmak ve
giivenli retim alanlari olusturmak; is gtivenligi yaklagimimizin temelini olusturuyor. Bu noktada, her
calisanimizin fikirlerine biytk deger veriyor ve onlarin geri bildirimleriyle riskli durumlari tespit edip, ¢dziim
odakli, gelistirici ve énleyici ¢alismalarimizi surdrdyoruz.

2024 yil boyunca, i3, davranis ve i ortamimizi iyilestirmeye yénelik olarak, ttim ¢alisanlarimizdan 3535
adet bildirim alarak bu geri bildirimleri dikkatle degerlendirdik ve gerekli iyilestirmeleri yaptik. Bu bildiriler, is
giivenligi kiiltirtimdizt glglendirmenin yani sira, olasi tehlikeleri erkenden tespit ederek, is kazasi risklerini
minimize etmek icin athgimiz adimlan daha etkin hale getirdi. Bizim icin gtvenli bir calisma ortami
yaratmak, sadece yasal bir ytikiimllik degil, ayni zamanda calisanlarimizin saghgini ve giivenligini
koruma sorumlulugudur.
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| 6r | o6 [ ss | —
582 | 1002 1390 | - e
GOV NS 9 | 15 —— |
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Hernch Pyramad

Ayrica, Firmamizda, uzun yillardir tecriibesi olan teknik bir ¢alisanimiz, 2016 yilindan beri Sertifikali Makine
Guvenlik Uzmani (Certified Machinery Safety Expert-CMSE) olarak gérev yapmaktadir. Béylece,
fabrikalarimizda benzer olan makinelerdeki emniyet kriterleri, risk analizleri daha dogru bir perspektifle
yapiimaya baglanmistir. Uzmanimiz tarafindan, tiim fabrikalarin is Giivenligi ekibinde calisan teknik
personeline, konuyla ilgili detayl egitimler verilmis ve veriimeye devam etmektedir.

IS KAZASI SIKLIK ORANI
25

20 20,82
19,01
- 17
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Konveyor tesislerinde, yangin, tehlikeli madde kazalari, patlama, deprem, sel gibi dogal afetler, gaz kagag,
kontrolstiz desarj ve ilkyardim gerektiren durumlar gibi potansiyel acil durumlar igin kapsamli bir yénetim
sistemi uygulanmaktadir.

Olasi acil durumlarda etkin miidahale ve risk azaltma amaciyla olusturdugumuz organizasyon
yapisi;

Acil durum mudahale ekipleri
Arama-kurtarma ekipleri

Tahliye ve koruma birimleri

ilk yardim ekipleri

Cevre acil durum ekipleri ‘ni igerir

Tim sorumlular ve gérev tanimlari, acil durum eylem planlarimizda detayl olarak belirtilmigtir. ADYM (Acil
Durum Ydnetim Merkezi) tarafindan hazirlanan acil durum planlari, yeni riskler ortaya ¢iktiginda, yasal

mevzuat degistiginde veya yilda bir kez olmak tlizere diizenli olarak gézden gegirilip giincellenmektedir.
Tesislerimizde acil durumlarin hizli bir sekilde duyurulmasi igin:

Duman ve gaz dedektérleriyle baglantili otomatik siren sistemleri
Tesislerin stratejik noktalarina yerlestirilmis manuel ikaz butonlari
Engelli calisanlarimiza 6zel otomatik mesaj bildirim sistemi bulunmaktadir.

Giivenli tahliyeyi saglamak igin:

1s1kll CIKIS/EXIT tabelalariyla isaretlenmis acil ¢ikis kapilari
Yonlendirme igin stratejik noktalara yerlestiriimis 1sikli tabelalar
Belirlenmis ve dokiimante edilmis toplanma alanlari bulunmaktadir.

Acil durum hazirh@imizin etkinligini degerlendirmek igin yapilan tatbikatlar ve siirekli iyilestirme:

ADYM tarafindan yilda en az bir kez haberli/habersiz tatbikatlar diizenlenmektedir

ADYM, tatbikat gézlemcisi olarak performansi degerlendirir

Tatbikat sonrasi toplantilarla gtiglt ve zayif yénler analiz edilir

Tespit edilen iyilestirme alanlari igin Diizeltici Onleyici ve Iyilestirme Faaliyetleri Prosediri dogrultusunda
aksiyonlar alinir

Konveyor olarak, calisanlarimizin acil durum ve afet bilincini strrekli gelistirmek amaciyla diizenli egitimler
ve bilinglendirme faaliyetleri gergeklestirmeye devam etmekteyiz.
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Konveyér olarak, sosyal sorumluluk anlayisimiz dogrultusunda, Glkemizin toplumsal gelisimine katki
saglamay! ve yasal diizenlemelere uygun hareket etmeyi siirdriiyoruz. Bu siiregte, calisanlarimizin
katilimini 6nemsiyor ve onlarin adina cesitli sivil toplum kuruluglarina bagislar yaparak topluma katkida
bulunuyoruz.

Konveyér, tniversite ve lise dgrencilerine staj imkanlari sunarak mesleki gelisimlerine katkida bulunmayi
surddrayor. 2024 yili itibariyla isletmelerimizde toplam 52 stajyer gérev almigtir. Stajyer alimlarinda,
adaylarin gelecekte firmamizda ¢alisma potansiyeline sahip olmalari en énemli kriterdir. Bu nedenle, staj
bagvurulari tipki normal bir is bagvurusu gibi titizlikle degerlendirilir. Ayrica, Gniversitelerin kariyer glnlerine
katilarak, sektériimiiz ve Konveyér hakkinda genel bilgiler paylagiimakta, 6grencilere sektorel bir bakis
agisi kazandirimaktadir. Universitelerin teknik gezi taleplerini kabul ederek, égrencilere hem Konvey6r
hakkinda hem de sektérle ilgili yerinde bilgi veriyoruz. Bunun yani sira, niversite projelerine destek olmayi
da sdrdtrtyoruz.

Kadinlarimizin is hayatinda ¢ok énemli bir roli oldugunu biliyor , her
zaman esit ve kapsayici bir galisma ortami igin ¢aligiyoruz. Dinya
Kadinlar Giiniinde Kadin Emegini Degerlendirme Vakfindan alinan
makyaj ¢antalari hediye olarak tim emekgi kadinlarimiza
dagitilmistir. 6 Subat depreminden etkilenen bdlgelerindeki
kadinlarimizin yaptigi bu el emegi cantalar ile,Konveyér biinyesinde
calisan kadinlarimizla birlikte, deprem bélgesinde emek vermeye
devam eden kadinlarimiza destek olmak amaglanmistir.
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Konveyér olarak, yeni ige baglayan
calisanlarimiza ve bu siregte onlara
mentérlik yapan calisma
arkadaslarimiza destek olmak
amaciyla TEMA Vakfi'na fidan
bagisinda bulunuyoruz. 2024 yilinda
c¢alisanlarimiz adina toplamda 650 adet
fidan bagisi gerceklestiriimistir.

Firmamizda, sadece igle ilgili degil, toplumsal farkindalik kazandiran egitimler de glindeme alinmaktadir.
Yesilay ile isbirligi ile gerceklestirilen, “Sans mi, Tuzak mi? Kumar Farkindalik” egitimi tim igletmelerde,
dnleyici halk saghgi yaklagiminin, Kurumun tim katmanlarina yansitilimasi agisindan, iyi bir uygulama
olarak Turkiye'de ilklerden yerini almistir.

Dogum guinii kutlamalari kapsaminda, personelimiz adina bir Sivil Toplum Kurulusuna bagista bulunuyoruz.
Bagis yapilacak kurulus, sirket tarafindan belirlenen 5 farkli kurulustan (Cagdas Yasami Destekleme
Dernegi, Dartigsafaka, Ttirkiye Hayvanlari Koruma Dernegi, Tirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi, LOSEV)
personelin tercihlerine gore secilmektedir. 2024 yili itibariyla, 235 ¢alisanimizin dogum giindi igin ig birligi
yaptigimiz sivil toplum kuruluslarina bagis gerceklestirilmistir.



SURDURULEBILIR
R
BUYUME
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SURDURULEBILIR IS VE BUYUME

Uzun yillardir streglerimizde uluslararasi standartlara uygun calismaya ve ISO 500 listesinde yer almaya
devam ediyoruz. Sirdtrdlebilir is yapis bigimine paralel olarak, her gecen yil kendimizi ileriye tagimaya
odaklaniyoruz. 2024 yilindaki degerlendirme slrecinde de, 9 sira yikselerek 360. olmanin gururunu

yaslyoruz =
TORKIYES
%- / ENTERPRISES
2023

YONETIM SISTEMLERI SERTIFIKALARIMIZ

Konveyér olarak faaliyetlerimizin merkezinde msteri ihtiyaglarina odakli, yiksek kaliteli ve dinamik
gozumler Uretme anlayisimiz yer almaktadir. Misteri memnuniyeti ve sorumlu tiretim, kurulusumuzdan bu
yana temel prensibimiz olmustur.

Bu vizyon dogrultusunda, tiim operasyonlarimizda toplam kalite yonetimini benimseyerek 1ISO 9001 Kalite
Yénetim Sistemi standartlarini uyguluyoruz. QDMS sistemimizde yer alan Entegre Kalite, Gevre ve Is
Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemleri politikamiz, bu alandaki taahhitlerimizin kapsamli bir gergevesini
sunmaktadir. Sistemlerimizin etkinligini degerlendirmek icin miisterilerimizle diizenli goriismeler
gergeklestiriyor ve yillik anketlerle geri bildirimler topluyoruz.

Toplam kalite anlayisimiz sadece miisterilerimizle sinirl kalmayip, tedarikgilerimizi de kapsayan bittinsel
bir yaklagim sunmaktadir. Tedarikcilerimizle gergeklestirdigimiz toplantilar ve denetimler sayesinde,
karsilikli gelisim ve biiytime firsatlari yaratiyoruz.

2021 yilindan itibaren ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 45001 standartlarini iceren Entegre Yénetim Sistemleri
Sertifikasina sahibiz. Bunlara ek olarak, tiim igletmelerimiz ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi
sertifikastyla, Orhanli isletmemiz ise otomotiv sektériine yénelik IATF 16949 sertifikasiyla akredite edilmistir.
Stirddrilebilirlik taahhitlerimiz kapsaminda, 2024 Haziran ayinda ISO 14064-1 standartlari dogrultusunda
kurumsal karbon ayak izi hesaplamalarimizi bagimsiz denetim kuruluslarinca dogrulatiimasini
gergeklestirdik.

Entegre Yénetim Sistemleri cercevesinde, tlim tesislerimizin streglerini uyumlu hale getirmeye ve en lyi
uygulamalari isletmeler arasinda yayginlastirmaya yénelik ¢alismalarimiz devam etmektedir.

- -

........




SURDURGLEBILIR SUREC YONETiMi VE SUREGLERDE
DIJITAL DONUSUM

Surddrdlebilir bir streg yénetimi igin, katma deger yaratmayan faaliyetlerin ortadan kaldiriimasi, akilli
sistemlerin tiim is stireclerinde yayginlastiriimasi ve belirlenen hedeflerin diizenli araliklarla izlenerek,
guincel durumun net bir sekilde ortaya koyulmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, kendi i ekiplerimizle
Konsoft tizerinden Tedarik¢i PPM Degerlendirme Sistemi kurarak, tedarik¢i degerlendirmelerini dijital
ortamda gergeklestirmeye basladik. Ayrica, 2024 yilinin sonlarina dogru dijital déntisiim projemizin ilk adimi
olan Microsoft Office 365 gegisi, tiim isletmelerde uygulanmak Uizere baglatilmistir. Gegtigimiz yil devreye
alinan KonGreen programina, GHG standartlarina gére hesaplama yapabilen araglar eklenmis ve boylece
hem GHG hem de ISO 14064-1 standartlarina uygun hesaplama ve raporlama yapma imkani saglanmistrr.
2025 yili i¢in entegre dijital dontigiim projelerimizin planlamasi tamamlanmis olup, tiim stireclerimizde
dijitallesmeye yonelik iyilestirme ¢alismalarina devam edilmektedir.
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SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Konveyér, tedarik zincirinde surddrdlebilirlik ilkesini benimseyerek, uzun vadeli igbirliklerine ve seffaf ticaret
uygulamalarina odaklanir. Tedarikgilerle stirdurulebilir iligkiler kurarak ekonomik istikrari desteklemeye
caligir. Ekonomik dalgalanmalardan etkilenmemek igin tedarik kosullari gtincellemeleri yapilarak 6ngérali
siparis talepleri olusturulmus ve alternatif tedarikgiler devreye alinmigtir.

Tedarik zincirinde esneklik saglayarak, ekonomik dalgalanmalara karsi direngli olmay ve tedarik giivenligini
artirmay1 hedeflemekteyiz. Belirli periyotlarda tedarikgi denetimleri yapilir, kalite ve sureg iyilestirmeleri
belirlenir. Ayrica, her ay hazirlanan tedarik¢i kalite degerlendirme scorecard’lari ile etkin tedarik yénetimi
saglanir.

YEREL TEDARIKCI YEREL TEDARIKCi ORANI

96%
Stirdurdlebilir bir tedarikgi yonetimi anlayisiyla, s i
yalnizca ig sreclerimizi degil, gevremizi ve yerel i
toplumu da korumayr amagliyoruz. 2024 yili itibanyla .
Konveydr, 286 yeni tedarikgi ile is birligine baglamis -
ve toplam tedarikgi sayisinin %94,3'Und, satin alma g
bltcesinin ise %68'ini yerel girketlere ayirmistir. —_— e

LOJISTIK YONETIMI

Firmamiz, lojistik operasyonlarinin iklim degisikligi Gizerindeki 6nemli etkisinin farkinda olarak, tiim tedarik
zinciri boyunca cevresel etkileri minimize etmenin kritik énemini benimsemistir. Bu dogrultuda, sera gazi
emisyonlarini azaltmak, stirddrtlebilirlik hedeflerimize ulagsmak ve daha dustk karbon salimi saglayan
ulagim araclariyla lojistik faaliyetlerimizi strdtrmek 6ncelikli amacimizdir.

Operasyonel verimliligi maksimize etmek icin ara¢ doluluk oranlarini ve yakit tliketimlerini siirekli izliyoruz.
Lojistik kaynakli karbon ayakizimizi raporluyor ve multimodal yaklasim ile strdirtilebilir lojistik ¢éztmleri
sunmay! hedefliyoruz.



Bilgi gtivenligi, kurumsal bilgi ve verilerin yetkisiz erigim, kullanim, agiga ¢ikariima, degistirime veya imha
edilmesine karsi korunmasini saglayan énlemler ve stratejiler biitiinidtir. Konveyér olarak, ISO 27001
standartlari gercevesinde bilgi gtivenligi gerekliliklerini uyguluyoruz.

Organizasyonumuz, veri ihlallerinin énlenmesi ve tespit edilmesi igin bazi kontrol mekanizmalari
kullanmaktadir. Caligsanlarimiza veri giivenligi ve gizlilik konularinda farkindalik kazandirmak amaciyla
periyodik egitim programlari diizenliyoruz. Bunun yani sira, siber tehditlere karsi etkin savunma saglamak
icin sistemlerimizi kesintisiz olarak izliyoruz.

Bilgi varliklarimizin korunmasi i¢in uyguladigimiz bu ¢ok katmanli giivenlik yaklagimi, misterilerimize ve is

ortaklarimiza sundugumuz givenilirlik taahhtidiintin temelini olusturuyor. Teknolojik altyapimizi strekli
giincelleyerek, degisen giivenlik tehditlerine karsi her zaman hazirlikli olmayi hedefliyoruz.
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MUSTERI MEMNUNIYETI

Beyaz esya, iklimlendirme sistemleri ve otomotiv sektdrlerine yonelik Uretim yapan bir firma olarak, musteri
memnuniyetini kurumsal varligimizin temeli olarak gériyoruz. 128 degerli musterimizle kurdugumuz giiven
iliskisi, is anlayigimizin merkezini olusturuyor.

Ug farkli sektértin 6zel gereksinimlerini kargilamak igin esnek ve ézellestirilmis ¢ézimler sunuyoruz.
Miisterimizin ihtiyaclarini anlamak igin yakin iletisim kuruyor ve onlardan aldigimiz geri bildirimler
dogrultusunda streclerimizi siirekli iyilestiriyoruz.

Uzun yillara dayanan is birliklerimiz ve tekrarlanan siparisler, musteri memnuniyeti konusundaki bagarimizin
en somut gostergesidir. Birlikte ¢alistigimiz sektdrlerinin dinamik yapisini yakindan takip ederek,
miisterilerimizin degisen ihtiyaglarina hizla cevap vermeye ve onlarin rekabet giiciini artirmaya devam

edecegiz.
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RISK YONETIMI

Kurumsal risk yonetimi ilkelerini benimseyerek, kapsamli bir yaklagimla faaliyetlerimizi yarituyoruz. Kiresel
trendleri ve gelismeleri strekli takip ederek, kurumsal risk yénetimi politikalarimiz gergevesinde
operasyonlarimizi etkileyebilecek potansiyel riskleri analiz ediyoruz.

Risk faktorlerini sistematik olarak degerlendirmek, etkili kontrol mekanizmalari gelistirmek ve gerekli

énlemleri zamaninda almak, risk yénetimi stratejimizin temelini olugturuyor. Bu yaklagim, belirsizlikleri
firsata dontstirmemize ve stirdirtilebilir bilyime hedeflerimize ulasmamiza olanak sagliyor.
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DENETIM VE KONTROL

Konveydr'de tiim stiregler, Yénetim Sistemleri kapsaminda QDMS Denetim Modiili araciligiyla sistematik
olarak denetlenmektedir. Bu denetimlerde yalnizca operasyonel konular degil, etik kurallara uyum, galisan
haklari, is saghgi ve givenligi gibi sosyal alanlar ile cevresel konular da ele alinmaktadir.

Denetimler sonucunda hazirlanan raporlar dogrultusunda tespit edilen potansiyel iyilestirme noktalari,
sirketimizin stirekli iyilesme prensibine katki saglar. Belirlenen bulgular ve bunlara yénelik gelistirilen
lyilestirme aksiyonlari diizenli olarak takip edilir ve tst yonetime periyodik raporlamalar yapilir.

o -
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU
hooveyor Beyaz Egva ve Otomotiv Yan Sanmt Thearet AS. Genel Karulu nas

A.  Komsolide Finansal Tablolarnn Bagumsiz Denctimi

1. Goriy

va ve Otomotiv Yan Sanant Thearet AS. 'nin ("Sirket ") ve bagh ortakhbklansun (hep

awrak anslacaknir) 31 Arahk 2024 tankli konsolsde finansal durum ta > Iy arihte

jonenune ait; konsolsde kar | :

ve k ’ de
Lahi sk v k lule fima 1 h tlanssdan olugan k wle finansal ta aranit ddenet e
i
L I E Ligikteda konsolade finansal tabdolar Grap'un 31 Aralik 202§ tanhi tibarmia koasolide
fin | durusmuna ve aym tarshite sona even hesap donemane ait koasolide finassal performansen ve
konsolsde nakit akaglarm Turkive Finansal Ragorlama Standartlan'na (C"TFRS Jere”) uygun olark tum
mls vor g £o wygun br 1
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SUREKLI IYILESTIRMELER VE YATIRIMLAR

ls sreglerimizi ve organizasyonel yapimizi diizenli olarak degerlendirerek, kapsamli analizler yapiyor ve
verimliligi artiran ¢ézimler gelistiriyoruz. Bu yaklagimla, her asamada operasyonel milkemmeliyeti ve
rekabet glictimizin strekli artisini hedefliyoruz

Yatinmlanimiz sadece mevcut durumu iyilestirmekle kalmayip, gelecekteki firsatlari da degerlendirmek
tizere planlaniyor. Sirketimiz uzun vadeli bir vizyonla hareket ederek stratejik yatirimlar gergeklestiriyor.
Bununla birlikte insan kaynaklarimizin geligimi igin egitim programlari ve kariyer firsatlari sunuyoruz. Bu
sayede galisanlarimizin potansiyelini maksimize ederek sirket performansimizi ytkseltiyoruz.

Yatirim stratejimizle, buyiimeyi desteklerken musteri taleplerini kargilamak ve piyasa kosullarina hizla uyum
saglamayi hedefliyoruz. Inovasyon ve teknolojiye yapilan yatirimlar rekabet avantajimizi gliclendirirken,
operasyonel siireglerimizdeki verimliligi artirarak maliyetleri optimize etmektedir.

2024 yili igin planladigimiz énemli yatinm ve projelerimiz arasinda robotik yatirimlar, kapsamli
otomasyon projesi, gercek zamanli veri yazilimlari ve Nesnelerin interneti (IoT) ¢alismalari bulunuyor.
Bu girisimler, endustri standartlarini yikseltme ve dijital dontigtimu hizlandirma hedeflerimizle uyumlu
olarak belirlenmistir.

Bu stratejik yaklagim, sirketimizin hem bugtintn hem de ileriye dénuk risk ve firsatlar karsisinda hazirlikli
olmasini sagliyor, rekabet giiciimiizii artiriyor ve stirdartilebilir biyiime igin saglam bir temel olusturuyor.
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AR-GE VE INOVASYON YAKLASIMI

Bulundugumuz sektériinde rekabet tstiinligt saglayan yenilik¢i cozimler gelistirmeye ve misterilerimize
daha verimli, strddralebilir Grinler sunabilmeyi hedefliyoruz.

Ar-Ge ve inovasyon Misyonumuz

Sirket biinyesinde gelistirilen makine ve ekipmanlar ile pazarin ihtiya¢ duydugu ticari Griinlere déntistiirerek
katma deger yaratiyoruz. Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek, bu gelismelerin sirketimize
entegrasyonunu sagliyoruz.

Makine /Otomasyon ekibimiz énciiliigiinde misterilerimizin spesifik gereksinimleri icin dzellestirilmis
gozumler gelistirerek rekabet avantaji elde etmeye devam ediyoruz.

Bu teknik bilgi birikimini aktararak, organizasyonel dgrenmeyi ve yenilikgi kurum kilttirGni tesvik ediyoruz.
Ayni zamanda iyilestirme ve gelistirme calismalarinda ekipler halinde galismayi ve disiplinler arasi ig birligini
destekleyerek, farkli bakis agilarinin yenilik siireglerine katki sunmasini sagliyoruz.

Uretim siireclerinde otomasyon ve dijital déniisiim projelerini hayata gegirerek operasyonel maliyetleri
diistrlyor, Grtin kalitesini ve Gretim verimliligini artiriyoruz. Stirekli iyilestirme departmanimiz énciiliigiinde
ilgili calismalarimizla kaynak kullanimini optimize ediyoruz.
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