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06 Subat 2023 tarihinde, merkez lssl Kahramanmaras olan ve 11 ilimizde biyuk
yikimlara ve kayiplara neden olan deprem felaketinin derin Gzlntlsinu hissediyoruz. Bu
felakette hayatini yitiren tim vatandaslarimiza Allah’tan rahmet, yakinlarina sabir ve bag
saghgi diliyoruz. Ulkemizin bu acisini paylasiyor, Konveyoér ailesi olarak acilari bir nebze
olsun azaltmak igin var gticimuzle galismaya ve depremden etkilenen vatandaslarimiza
yardim etmeye devam ediyoruz.

Turkiye olarak birlik ve beraberlik igerisinde her seyin Ustesinden gelecegimize
inaniyoruz.

Gecmis olsun Turkiye...



BIR ASIR TURKIYE

100. YIL

Bagimsizigimizin bir simgesi olan Cumhuriyet’imizin 100. yilini kutlamanin gururunu,
coskusunu ve sevincini yasiyoruz. Cumhuriyetimizin ikinci ylzyilinda, gegmisimizin
mirasini yasatmak ve daha da ileriye tagimak i¢in blyuk bir sorumlulugumuzun oldugu
bilinciyle yiksek katma degere sahip urlnler Gretmeye ve biylimeye devam edecegiz.

Basta Gazi Mustafa Kemal Atatlirk olmak lzere, bu topraklar igin savasarak bize bir

vatan birakan aziz sehitlerimizi rahmetle, gazilerimizi minnet ve siikranla aniyoruz.
Cumbhuriyetimizin 100°tGncu yili kutlu olsun.
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RAPOR HAKKINDA

KONVEYOR BEYAZ ESYA VE OTOMOTIV YAN SAN.TIC.A.S. olarak yayimladigimiz ilk
surdarilebilirlik raporumuz ekonomik, sosyal ve gevresel alandaki surdurilebilirlige dair
bakis agimizi ve performansimizi seffaf bir perspektifle, tim paydaslarimiza aktarmayi
amagclamaktadir. Bu rapor 01 Ocak 2023-31 Aralik 2023 tarihleri arasinda
surdurlebilirlik alaninda gerceklestirdigimiz ekonomik, sosyal ve gevresel faaliyetleri, bu
faaliyetlerin giktilarini, stirdirebilirlik stratejimizi ve yine bu dogrultudaki hedeflerimizi
kapsamaktadir. Bununla birlikte Birlegsmis Milletler Strdurdlebilir Kalkinma Amaglari
odakli faaliyetlere ve BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi kapsamina uyumlu calismalarimiza
da yer verilmigtir.

Yayimladigimiz rapor GRI Standartlar’'na uygun olarak hazirlanmigtir ve sagladigimiz
veriler Turkiye'de bulunan Konveyor Beyaz Esya ve Otomotiv Yan San. Ve Tic. A.S ile
Konveyor Beyaz Esya ve Otomotiv Yan San. Ve Tic. LTD ad altindaki tim yasal
isletmelerimizi kapsamaktadir.

Cogunlugunu kendi biinyemizde Urettigimiz ileri teknoloji makine ve ekipmanlari ile en
yuksek kalitede ve katma degerli Grtnleri, cevreye duyarl bir sekilde Uretmek amacina
sahip oldugumuz; tim bunlari yaparken insana deger veren, insan saghgini etkileyecek
tiim is Saghg ve Giivenligi sartlarini saglayan bir is ortami yaratarak, kiiresel anlamda
dayanikl tiiketim ve otomotiv endustrileri i¢in isitma-sogutma komponentlerinin lider
tedarikgisi olmay: hedefliyoruz. Tum bunlari seffaflik ilkesi dogrultusunda ve
“Surdurulebilirlik Raporu” adi altinda tim paydaglarimiz ile paylagmaya devam edecegiz.

Siz deg@erli paydaslarimizin, yayimladigimiz ilk Strdurilebilirlik Raporumuz ile ilgili
soru, gorus ve onerileri konveyor@konveyor.com adresinden bizlere iletebilirsiniz.



YONETIM KURULU BASKANIMIZDAN
SURDURULEBILIRLIK MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Dlanyamizin, insan aklinin alamayacagi bir geniglikte olan ve her an da igik hiziyla
genislemeye devam eden devasa buytklikteki evren igerisinde, bir toz zerrecigi kadar
kigtctk bir nokta oldugu malumdur. Baslangicinin kabaca 4.5 milyar yil oldugu
hesaplanan bu toz zerreciginin (Mavi Gezegen) lizerinde, bulundugu konumdaki uygun
olan sartlarin da elvermesiyle baglamig olan yasamin, y(z milyonlarca yilla tanimlanabilen
bir sertivenle bu giinkli muhtesem renklilik ve gesitlilikteki yasam formlarina evrilmis
oldugu da malumdur.

Jeoloji bilimince; gegmiste, dinya Uzerindeki tim yasamin %70-90 oraninda yok
olmasina sebebiyet veren “5 yok olug” felaketinin yagandigi tespit edilmistir. Bu
felaketlerin hepsinin de doga kaynaklh oldugu ve yanardag patlamalari, asteroid
carpmalari, devasa metan gazi salinimlari, atmosferdeki oksijen veya karbondioksit
seviyelerinde olugsan ¢ok hizli degisimler gibi sebeplerle dayandiklari da saptanmigtir.
Bilim dlinyasinda, simdi de “6. yok olus felaketi” slirecinin yasanmakta oldugundan séz
edilmeye baslanmistir. Ne var ki, bundan 6nceki felaketler hep doga kaynaklh olmusgken,
6. yok olus tamamen “insan kaynakli” olacak gibi durmaktadir. Yukarida anilan ve
gecmiste yiiz milyonlarca yil gibi araliklarla olusmus olan “5 yok olus” felaketinin bir
benzerinin tekrar olugmasi halinde insanligin yapabilecegi bir sey yoktur. Ancak, fosil
kaynaklarinin gok hizli tiketilmesi ile yakin iligkisi olan “iklim degisikligi” ve buna bagl
olarak dinya genelinde sicakliklarin artmasi, buzullarin hizla erimeye ve deniz
seviyelerinin yikselmeye baslamasiyla kendini gdstermeye baglayan “6. yok olus”
slirecini 6nleyebilmek/durdurabilmek icin hala bir sansimiz bulunmaktadir.

Bu baglamda, 1979 yili Berlin iklim Konferansi ile baglayan uluslararasi farkindalik,
takip eden yillarda devam etmis ve 2015 yilinda Turkiye’nin de dahil oldugu 197 dlkece
imzalanmis olan Paris iklim Anlagmasiyla sonuglanmistir. Buna gére, 2030 yilina kadar
kiresel isinmanin 2°C’nin altinda kalmasi hedeflenecek, imza koyan (ilkeler de karbon
salimmlarini peyderpey azaltarak bu hedefin ulasiimasina katki saglayacaklardir. Bu
baglamda Ulkeler icin oldugu kadar, sirketler i¢in de tanimlanmis olan 6devler
bulunmaktadir. Umalim ve dileyelim ki, son tahlilde doga paylagimindan daha fazla pay
alabilmek amaciyla birbirleriyle strtigmekten, hatta savagsmaktan gekinmeyen bu
devletler butin dugmanliklar bir tarafa birakip, karbon salinimi konusunda vermis
olduklar taahhdtleri yerine getirsinler. Gunku bu yapiimaz da, kuresel isinmanin “geri
donllemez esigi” asilirsa, artik savaglarin ve dismanliklarin hi¢cbir Gnemi kalmayacak,
dinyadaki yagsam da kacinilmaz sona, yani yok olmaya dogru hizla surtiklenmeye
baglayacaktir.



GIRIS

Bu bilingle ve sirketler igin tanimlanmig olan yUkumltlikler dogrultusunda,
KONVEYOR'’imiizde de, 2021 yili itibariyle kiiresel karbon izimizin 6lgiilmesine ve
gereken aksiyonlarin hizlica alinmasina baglanmigtir. Yapilan analizler sonrasi, hammadde
tedarikinden GrUnlerimizin kullanim agamasina kadar olusan tim slreclerde ortaya ¢ikan
etkilerimiz igin konulan hedefler, olugturulmus olan organizasyonun tam katimiyla
belirlenerek, gerekli olan galigmalara devam edilmektedir. Bu arada, karbon ayak izimizin
sénumlenmesine katki saglamak amaciyla, Manisa ve Eskisehir fabrikalarimiz ¢atilarinda
gerceklestirmis oldugumuz GES yatinmlar da devreye alinmistir. Ozellikle Eskisehir
fabrikamizin, Eskisehir genelinde ilk, Tlrkiye genelinde de 8. Altin seviyesinde giivenli
yesil bina sertifikasyonuna hak kazanmig olmasina, bu konudaki duyarlihgimizin énemli
bir gdstergesi olarak bakiimalidir.

Serbest Bolge isletmesi de dahil edildiginde, “ISO en buyik 500 firma” siralamasinda
300'1G siralara tirmanabilmig olmanin gururu yaninda; Gretmis oldugu Urinleriyle Turkiye
genelindeki hanelerin neredeyse tamamina, Avrupa genelindeki hanelerin de takriben
yarisina girebilmis olmanin verdigi bir sorumluluk anlayisiyla KONVEYOR’(in, Mavi
Gezegenimiz Gzerindeki yliz milyonlarca yilin mirasi olan mucizevi yagsamin strdurilebilir
hale gelebilmesi dogrultusunda Gzerine dugen ddevleri kararlilikla ve eksiksiz olarak
yapmaya devam edeceginden kusku duyulmamalidir.

2023 yilinda ilk kez hazirlanan surdurebilirlik raporumuzda emegi gegen ve katki
saglayan tiim KONVEYOR ailesi ve paydaglarimiza gésterdikleri gaba ve 6zverili
caligmalari icin tesekkir ediyorum.

Sevgilerimle,

Hasan Basri AKSU
Yonetim Kurulu Bagkani
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KURUMSAL PROFIL

BIR BAKISTA KONVEYOR

Konveyor, 5 kitayl kapsayan genis ticaret agiyla, 40’1 askin llkeye
Isitma, sogutma ve havalandirma komponentlerinin ihracatin
gerceklestirmektedir.

Sirket kunyesi - . —_
Uretim tesisi
Konveybr Beyaz Egya ve Otomotiv
et Yan Sanayi Tic AS
Bulundugu sektor Beyaz egyave otomofivyan sanayi
3000+ Calisan
Kurulus yli 1979

= Beyaz egyave otomofiv
Ana iiriin grubu komponentleri E Tl Toplam faaliyet
KONVEYOR alam (m2)

Kitada - Milyon Euro
~76 Yurt Dis1 Satis

(2023)

e
ihracat (2023)

KONVEYOR, 1979 yilinda aile sirketi olarak kurulmustur. Firmamiz, adini o yillarda
faaliyet gosterdigi alan olan konveyor sistemleri Gretiminden almisgtir. 1985 yilindan
itibaren ise Beyaz Egya ve Otomotiv Yan Sanayisi olarak ve bugilin geldigimiz noktada,
istanbul’'da (g, Eskisehir, Manisa ve Polonya'da birer tane bulunan fabrikalarinda ve
3000'den fazla galigani ile faaliyetlerini stirdiirmektedir. KONVEYOR, beyaz esya ve
iklimlendirme sanayiinde yer alan, yurtici veya yurtdigi misterilerin akiskan devrelerinde
ihtiyag duydugu tim komponent ve pargalarini saglayan, entegre yonetim sistemlerini
faaliyetleriyle birlestirmis, Glkemizin sektériinde lider kuruluglari arasindadir. Beyaz esya
sektortinde, sanayi veya ev tipi buzdolaplari ve kurutma makinelerindeki evaporator,
kondanser, esanjor, ara baglanti borulari ile birlikte klima gruplarinda ¢evre isitici, klima
montaj kitleri Gretimi yapilmaktadir. Otomotiv sektoriinde ise otomotiv klima parcalari
uretilmektedir. Tecribeli ¢aliganlaryla ytksek teknolojiyi, kendi geligtirdigi makine ve
sistemleri kullanarak verimli ve entegre prosesler ile en geligmis test cihazlarini
kullanarak katma degeri yuksek kaliteli Grtnleri Gretmektedir.

Firmamiz, faaliyet gosterdigi sektdrdeki kritik komponentleri, ayni ¢ati altinda Ureten tek
yan sanayi kurulusudur.
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ViZYON, MiSYON VE DEGERLERIMiZz

Urettigi ariin ve cozumlerle, sarekli gelisen
surdardlebilir, ilk tercih edilen karesel firma olmak

— Muisten odakl

— Cozi Yenilikci ve céziim odakl
i Dk yaklasimi ile topluma ve dogaya

— Cevik ve dinamik saygili uretim yaparak hayatimz

— Gavenilir kolaylastiran Granlerde var olmak

— Girigimi ve inovatif

— Insana ve Cevreye Sayg

Musteri odaklilik Kuruldugumuz ilk giinden beri “Musterimiz olmasaydi biz de
olmazdik, onlara karsi adil olmali ve onlarin haklarini gézetmeliyiz. Onlarin varlidi bizim
en degerli hazinemizdir” fikrini benimseyerek ilerlemeye devam ediyoruz ve
musterilerimizin degisen ihtiyaclarina akilci ¢éziimler Greterek onlar icin katma deger
yaratmaya caliglyoruz.

Cozum odakli De@isen musteri taleplerine cevap verebilmek ve ¢evre kosullarina
uyum saglayabilmek icin akilci ve hizli ¢dézim yéntemleri sunmaya devam ediyoruz.

Cevik ve Dinamik Gunimiizin rekabetgi piyasasinda, ihtiyaclara hizlica yanit
verebilmek igin, tecribesiyle bize gug katan c¢aligan kadrosu yaratiyoruz. Takim ruhuyla
dinamik yapimizi sirdirmeye devam ediyoruz.
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Guvenilir Olma Varolus sebebine musteriyi koyan kurumumuzda is etigine bagl,
hizmet verdigi tim paydaslarina karsi duriist ve seffaf bir galigma anlayisi besliyoruz.

Girisimci ve inovatif Gerek kendi blinyemizde tasarladigimiz makine ve
ekipmanlariyla, gerekse yeni yatirmlarla sektordeki firsatlara yenilik¢i ¢cézimler bulmaya
calisiyor ve bu sayede girisimci ruhumuzu her zaman dinamik tutuyoruz.

Insana ve Cevreye Saygl Konveyor olarak, degerlerinin korunmasi, gelistirimesi ve
gelecek nesillere aktariimasindaki en 6nemli varligin giclu ¢alisan kadrosu olduguna
inaniyoruz. Bunun icin ¢alisanlarin kigisel gelisimlerine destek veriyor ve basarilarini
takdir ediyoruz. Daha kaliteli bir yagam i¢in gevremize saygil sturdurdlebilir Gretim
anlayisiyla galigiyoruz.
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KILOMETRE TASLARIMIZ

Konveyor, 1979 yilindan bu yana beyaz esya ve otomotiv tedarik
sektdriinde Turkiye'de ve diinyada dnde gelen bir Greticidir.

1979

Konveyor Beyaz Esya ve Otomotiv
Yan San. Tic A.S. konveyor bant
dretimi yapmak izere Aksu ailesi ve 2

ortaklari ile 1979 yilinda kuruldu.

198

Konveyor, Arcelik pisirici fabrikasi igin

bek Uretimiyle beyaz esya yan
sanayisine giris yaptl.

199

Son Konveyor projesinin
tamamlanmasi ile birlikte ilk
Eskisehir fabrikasi (350m E) kuruldu
ve buzdolabi esanjorii Uretiimeye
baslandi

1999

1998'de TUV'den ISO-9001
sertifikasi alindi ve Eskisehir'de
6000 m*‘ye ulagildi.

200

Kendi Uretimi icin gerekli makineler
Uretilmeye baslandi. Boylece
musterilere daha hizli ve esnek
¢Ozlmler saglandi. Ayni
organizasyonda bakir kapiler boru
uretimine bagland..

988

Sirket hisselerinin tamami Aksu ailesi
tarafindan alinmistir. Yeni Konveyor'in
ilk adimlari Kartal soganlikta bir
atolyede atildl.

996

Tuzla Organize Deri Sanayi
Bolgesi'ndeki 5000m? lik fabrika
tamamlandi ve bakir kombi borulari
tretimine baslandi.

002

istanbul disindaki ikinci fabrika olan
Makon Manisa'da 5000 m“ alana
kuruldu.

003

No- Frost buzdolaplarinin
yayginlasmasiyla evaporator
tretimine basland.. 5 yilda tretim
teknolojilerinin gelismesiyle
Avrupa'daki en yiiksek kapasiteye
ulasildi
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200

Ugiincii Fabrika, Tuzla'daki istanbul
Endustri ve Ticaret serbest
Bélgesin'de faaliyetlerine 15.000 m?®

Uretim alaniyla bagladi. 2 0 0 6

Kendi Uretimleri igin stratejik dneme
sahip bir diger ticari Urdn olan
aliminyum boru Uretimine baslandi.

201C

Amerika'ya ilk ihracat, ticari

buzdolaplari icin 1.2 metrelik

No-Frost evaporatorlerle basladi 2 01 2
Serbest bdlge fabrikasinin tretim
alani 24.000 m? ‘ye ve toplam

2 0 1 Alliminyum boru pres sayisi 5'e

ulasti.

2013 yilinda ciro 100 milyon €

asmustir. Ayni yil global bir rakip
Turkiye'deki fabrikasini kapatmasiyla

Avrupa'da kompresdr hari¢ biitln 2 0 1 5
sogutma kompenentlerini tek cati
altinda Uretebilen tek firma statlistine Serbest bdlgede, yurtici igin yapilan triin

ulailch. gruplar Orhanli fabrikasina tasind.
Boylelikle Serbest Bolge fabrikasi ihracat

2 0 ‘I odakli oldu.

Polonya’nin Kalisz sehrinde rakip olan
faal bir firma satin alindi. 10.000 m? lik

kiralik alanda Uretim yapan bu
yerleskenin fabrika binalannin satin 2 0 2 0
alinmasi 2023 yilinda tamamlandi.

Manisa'da bliylyen is hacmine cevap
verebilmek adina 25.000 m?lik taban
oturumuna sahip yeni fabrikaya tasinildi.

202

Eskisehir'de 25.000 m®lik yeni
fabrikaya tasinildi ve kaplama tesisi
yenilendi
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YONETIM KURULUMUZ

KONVEYOR YONETIM KURULU

YONETIM KURULU YONETIM KURULU YONET_iM KURULU
BASKANI BASKANI YARDIMCISI UYESI
Hasan Basri Aksu Deniz Hatun Aksu Deniz Yasemin Aksu

KURUMSAL YONETIM

Konveydr, benimsedigi glicll ve strdurdlebilir ydnetim anlayisiyla, tim paydaslarina
yuksek derecede katma de@er saglar. Bu yaklasimimiz seffaflik, etik degerler, risk
yonetimi, paydas iligkileri, strdurulebilirlik ve egitim konularini kapsayan genis bir
cercevede sekillenmistir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, tim paydaslarimiza karsi sorumlulugumuzun bir pargasi
ve yonetisim anlayisimizin temel taglarindandir.

Etik ve yasal uyuma dikkat eder, is ahlakina uygun hareket edilmesi ve tim
calisanlanimizin etik kurallar dogrultusunda davranmasini saglamak igin strekli egitimler
dizenleriz.

Yonetim kurulumuz ve Ust duzey yoneticilerimiz, sirketimizin uzun vadeli stratejik
hedeflerine ulasmak icin ylksek diizeyde yetkinlik ve deneyime sahiptir ve sirketimizin
vizyonunu gergeklestirmek icin ¢caligmalarini strdurdr.

Risk yonetimi, sirketimizin surdurulebilirligini guvence altina almak icin kritik bir
6neme sahiptir. Riskleri belirler, dederlendirir ve yonetiriz.

Paydaslarimizla olan iligkilerimiz, gliven ve igbirligine dayaldir. Bu iligkileri en iyi
sekilde yonetmek, onlarin ihtiyaclarini anlamak ve karsilamak icin sirekli geri bildirimler
alir ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapariz.
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Surdurdlebilirlik ve sosyal sorumluluklarimiza duyarl bir gekilde hareket ederek,
surdurdlebilirlik stratejilerimizi belirlerken ¢evresel etkileri minimize etmeye ve
toplumsal katki saglamaya 6zen gosteririz. Toplumun ve g¢evrenin iyilegtiriimesi
amaciyla gesitli STK’lar ile igbirlikleri yapariz.

Galiganlarimizin surekli geligimini destekler onlara egitim ve gelisim firsatlari
sunarak, ¢aliganlarimizin profesyonel becerilerini artirmay ve girketimize daha fazla
deger katmay amaclarz.

CALISMA GRUPLARIMIZ

Surdurulebilirlik Calisma Grubu

Konveyor'iin gevresel, sosyal ve yonetisimsel (ESG) faaliyetlerinin strekliligini ve
etkinligini saglama caligmalarini ydnetim kuruluna bagh olarak gergeklestiren
Surdirilebilirlik Calisma Grubu, Kalite Direktérligiine ve insan Kaynaklari Genel
Madir Yardimcisini igermektedir. Calisma Grubu, Kurumsal Surdirilebilirlik Stratejisi
kapsaminda ¢aligmalara oncullk etmekte, ¢galismalarin etkinligini dlgmekte ve yonetim
kuruluna sunmaktadir.

Deniz Yasemin Aksu Yonetim Kurulu Uyesi

Ersin Ozgller Teknik Genel Miidir Yardimcisi

Onsun Kaya Finans Genel Midiir Yardimcisi

Halil Metin Kalite Direktori

Hakan Yasa Insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi

Berna Oztiirk Merkezi Kalite Giivence ve Yonetim Sistemleri Miidiirii
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Denetim Calisma Grubu

Konveydr binyesinde bulunan tim sireglerin faaliyetlerini her yil belirlenen
tarihlerde i¢c denetimler ile incelenmesi ve iyilestiriimelerin ortaya konmasini saglar.
Kalite Direktérligii’ne ve insan Kaynaklari Genel Miidir Yardimcisina bagli, her
isletmeye ait Kalite Yoneticileri ve Cevre/iSG Uzmanlarindan olusan temsilcilerle
slrecler denetlenmektedir.

Halil Metin Kalite Direktorii
Hakan Yasa insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisi

Berna Oztiirk Merkezi Kalite Giivence ve Yonetim Sistemleri Midiiru
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URUN GRUPLARIMIZ

Konveydr, beyaz esya, iklimlendirme ve otomotiv cihazlarinda kullanilan
Isitma-sogutma komponentlerinde genis bir Grlin portféylne sahiptir.

Ev ve Ticari Buzdolabi Komponentleri
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ISLETMELERIMIZ

Konveyér deger zincirinde; istanbul Serbest Bélge, Orhanli, Aydinli, Eskigehir,
Manisa ve Polonya olmak uzere 6 Uretim tesisi yer almaktadir.

AYDINLI iSLETMESi
Istanbul

Tuzla Deri sanayi bélgesinde 8.000 m2’lik alana sahip Aydinli isletmesi Konvey6r’'in
bakir kombi lretimi yapmaya baslayan ilk fabrikasidir.
Aydinl’da uretilen baslica urunler; Isi Esanjord, klima ve ¢camasir kurutma makinesi
borulari, sitici, akimulator, Isi Pompasi Bakir Komponentleri ile bakir ve aliminyum
kapiler borudur.
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ORHANLI i$LETM ESI
Istanbul

Orhanli 8.000 m2’lik alana kurulmus iiretim tesisiyle istanbul’da yer alan tictincii
Konveyor igletmesidir. Otomotiv sektori igin klima boru pargalari ve sogutma plakalari
aretir.

Orhanlr'da Uretilen bashca trtnler; aliiminyum gaz borusu, gamasir kurutma
makinesi komponentleri, No-Frost evaporator, klima montaj kitleri, klima borulari,
aliminyum ve bakir C borularidir.
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ESKISEHIR iSLETMESI

Eskisehir isletmesi Konveydr’iin 1992 yilinda kurmus oldugu, istanbul digindaki ilk
fabrikadir. Kuruldugu ilk yillarda buzdolabi eganjori Gretimiyle baglayan isletme daha
sonra ihtiyacglarin artmasiyla 25.000m2’lik yeni tretim tesisine gegcmistir. Yeni kurulan
tesis Eskigehir'in ilk, Turkiye'nin 8. TSE GUVENLI YESIL BINA sertifikasini ALTIN
seviyesinde alan igletmesidir.

Eskisehir’de Uretilen baglica Grinler Pot evaporatér, No-Frost Evaporatér, WOT
evaporator ,Isi Esanjoru,dinamik kondanser, sise rafidir
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MANISA ISLETMESI

Konveydr’'in, Vestel’e Griin temini amaciyla baslangigta kiiguik bir binada faaliyet
gOsteren Manisa isletmesi, yillar icerisinde artan is hacmi ve musteri portféyd ile
geliserek, 2020 yilinda 25.000 m2'lik tretim sahasiyla yeni fabrikasinda tretim
yapmaya baglad.

Manisa'da Uretilen baglca Grlnler; Pot evaporator, No-Frost Evaporatér, Isi Esanjoru,
montaj kitleri,pigirici grubu kompenentleri, klima borulari, 1si pompalaridir.



KURUMSAL PROFIL

SERBEST BOLGE i$LETM ESi
Istanbul

25.000 m2’lik alana sahip Serbest Bolge isletmesinde 750’den fazla kisiye istihdam
saglamaktadir.

Serbest Bolge'de Uretilen baslica Urinler; Pot evaporatér, No-Frost Evaporator,
Expanded Evaporatér, Isi Esanjori, Aliminyum Boru, dryer, isitici, akimulatérddr.
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POLONYA i$LETMESi
Kalisz

10.000 m2 kapali alani, 225 galisaniyla hizmet veren Polonya isletmesi, Isi Esanjori,
Pot evaporatdr ve camasir kurutma makinesi komponentleri Gretir.
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Otomotiv Aliiminyum Boru

Kurutma Makinesi
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Kombi-Sofben____
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Konveyor olarak 2019 yilina gore satiglarimiza dair elde ettigimiz blytme basaris,
sirketimizin stratejik hedeflerine ulagsma yolunda oldugunu gostermektedir. Basarilarimizi
surdirmek ve daha yiksek hedeflere ulagsmak icin belirledigimiz stratejik planlar
arasinda, pazar genisletme stratejileri ve trtn gelistirme planlari bulunmaktadir. Bu
hedeflere ulagsmak icin sirekli yenilikgi yaklasimlar gelistirecek ve misteri odakl
stratejilerimizi uygulamaya devam edecegiz.

Konveyér her yil bir énceki yila gére satislarda biiylime kaydetmistir. Ozellikle 5 yil
icerisindeki durumu g6z éntinde bulunduruldugunda, firmamiz 2019 yilina gére %85
oraninda satiglarda blylime elde etmisgtir.
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2023 YILINDA FAALIYETLERIMIZE YON VEREN
KURESEL GELISMELER

2023 yilinda, dinya ¢apinda artan ¢atigmalar, orman yanginlari, kuraklik ve sel gibi
asin iklim kosullari, toplumsal hognutsuzluklar ve bilgi kirliligi gibi sorunlar ciddi bir
sekilde one ¢ikmigtir. Ayni zamanda ekonomik belirsizlik, sosyal kutuplagma ve siber
guvenlik konulari da giderek artan bir endige kaynagi olmustur. Uzun vadede ise
cevresel konular, degisen piyasa kosullarinda rekabetin artmasi, demografik degisimler,
politik belirsizlikler kiresel riskler arasinda en 6nemli konular arasinda yer almaktadir.

Iklim degisikligi, Cevresel Riskler ve Felaketler: 2024 WEF Kiresel Risk Raporu’na
gore cevresel riskler ve diinyanin farkli noktalarinda meydana gelen dogal afetlerin
glnden gline artmasi, u¢ hava olaylar (kuraklik, sel ve hortumlar), biyogesitlilik kaybi ve
cevre Kirliligi gibi sorunlar 6nemli tehlikeler olusturmaktadir ve klresel anlamda
endiselere yol agmaktadir.

Siber saldirilar da glin gegtikge artan bir tehdit haline gelmektedir. Covid-19 Salgini
sonrasi uzaktan galisma modellerindeki artisin da etkisiyle bilgi teknolojileri glivenlik
aciklari ve dijital tedarik zincirleri gibi konularda ciddi riskler bulunmaktadir. Bu nedenle
siber guvenlik konusunda daha etkin énlemler alinmasi gerekmektedir.

Yuksek enflasyon ve faiz oranlar, ézellikle inracat ve imalat sektorlerinde blyuk
bir baski yaratmaktadir. Bu durum ekonomik buylime tzerinde olumsuz bir etki
yaratmaktadir ve gelecekte ekonomik daralmalarin yayginlagsma riski bulunmaktadir.

Rekabetin artmasi: Global ekonominin giderek kiresellesmesi ile birlikte rekabet de
artmaktadir. Sirketlerin pazarlama stratejilerini gticlendirmeleri ve musteri odakh
¢Ozumler gelistirmeleri gerekmektedir.

Demografik degisimler: Toplumun yapisinda meydana gelen degisiklikler, sirketlerin
hedef kitleye yonelik stratejilerini degistirmelerini gerektirmektedir. Yasl ntifusun artmasi
ve yeni nesil tiketici egilimlerinin degismesi bu trendin énemli bir parcasidir.

Politik belirsizlikler: Dinya genelindeki siyasi ¢alkantilar ve belirsizlikler, is dinyasini
da etkilemektedir. Sirketlerin bu tir risklere karsi daha dikkatli olmalari ve kriz iletisimi
planlarini gu¢lendirmeleri gerekmektedir.
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YILLAR BAZINDA SURDURULEBILIRLIK
YOLCULUGUMUZ

2019

Degerlendirme Kuruluslar

Sirketimiz, strdurdlebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk (CSR) alanindaki
performansini seffaf bir sekilde degerlendirmek ve iyilestirmek amaciyla, Ecovadis ve
CDP platformlarini kullanmaktadir. Ecovadis ve CDP (izerinden aldigimiz
degerlendirmeler, surdurulebilirlik stratejilerimizi gelistirip, cevresel ve sosyal etkilerimizi
azaltmak icin bize degerli bilgiler sunmaktadir. Sirketimiz, bu degerlendirmeler
aracihgiyla elde ettigi geri bildirimleri dikkate alarak, strdirlebilirlik performansini
surekli olarak iyilestirmeyi ve global standartlara uygunlugunu artirmayi hedeflemektedir.

CDP SCORE REPORT - CLIMATE CHANGE 2023 #CDP

Bernes el
o~ e wn ool

2023 Yilinda CDP degerlendirme sonucumuz C’ye yiikselmis olup, énimuzdeki yil daha
iyi sonuglar elde etmek i¢in galismalarimiza devam ediyoruz.

Etik Kurul

Sirketimiz, tim is stireclerinde yliksek etik standartlara bagl kalmayi taahh(t eder.
Etik degerlerimiz, calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve toplulugun givenini kazanmak ve
surdirmek igin temel bir ilkedir. 2019°da kurulan etik kurulumuz sayesinde etik
kurallanmizi agikga belirleme, is dinyasindaki her turli faaliyette dirtstluk, adalet ve
seffaflik ilkesine bagl kalma hedefimize dogru bir adim attik.
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YILLAR BAZINDA SURDURULEBILIRLIK
YOLCULUGUMUZ

2021-2022

“ ' *StrdGrdlebilir Gelisim

Karbon
Yonetimi
Sureci

Karbon N&tr Girisiminin Asamalan »

Sirketimiz, 2021 yilinda Karbon Yonetim Siirecini ortaya koymus ve iki yillik plani
gercevesinde cevresel etkilerini minimize etmek ve strdurdlebilirlik hedeflerimize
ulagsmak amaciyla kurumsal karbon ayak izini ISO 14064-1 standardina uygun olarak
hesaplamig ve stratejilerini belirlemistir. Bu dogrultuda karbon ayak izi hesaplamalarimiz,
enerji tiiketimimizden kaynaklanan emisyonlari ve diger faaliyetlerimizden dogan sera
gazi salinimlarini kapsamli bir sekilde analiz etmektedir. 2024 yil igerisinde karbon
yonetimi ve karbon ayak izimizi dogrulatma konularinda ¢aligmalarimiza devam
edecegiz.
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Ayr sureg ve sertifikasyon ile yurGttlen |SO 9001, ISO 14001 yonetim sistemlerini
birlestirmek icin, 2022 Yilinda I1SO 9001, ISO 14001 ve ilk defa alinmak tizere 1SO 45001
entegrasyon ¢alismalarini gerceklestirdik. 3. taraf belgelendirme denetlemesinden de
gecerek 1SO 9001 &14001 & 45001 Entegre sertifikamizi aldik ve Kalite, Cevre ve is
Saghg: ve Guvenligi caismalarimizi bu yonetim sistemleri cercevesinde ilerletiyoruz.

ENTEGRE SERTIFIKALARIMIZ I

ISO 9001-2015 1SO 14001 : 2015 1SO 45001:2018

2023

Kurumsal ayak izimizi manuel olarak hesapladigimiz iki yilin sonunda, karbon ayak
izimizi hesaplama ve raporlamamizi saglayan KonGREEN programi devreye alind.




KURUMSAL PROFIL

2023 yilinda CBAM (SKDM) kapsaminda, isletmelerimizde Uriin Ayakizi
hesaplamalari yapilmaya bagland..
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03.03.2023 Yilinda Ticaret Bakanligi Turquality Destek Programina bagvurduk.
11-12 Temmuz tarihlerinde gergeklesen kapsamli denetlemeden sonra, Eylil 2023
itibariyle Turquality Marka destek programi kapsamina girmeye hak kazandik ve bu
kapsamda kurumsal gicimiza arttirma ydénunde ¢caligsmalarimiza hizla bagladik.

7

- TURKIVE CUMHUSIYE T
A« TICARET BAKANLIGH

Turkiye'nin en iyi markalari
TURQUALITY ile dinyanin

zirvesine oynuyor. J/

2023 Yilinda hepimizi derinden etkileyen Deprem felaketinin hemen sonrasinda,
elimizden gelen her turlu sekilde depremzede vatandaslarimiza yardimci olmaya
calistik. Eskisehir fabrikamizdan arkadaglarimizla bizzat deprem bdlgesine giderek
vatandasglarimiza destek olduk.
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BASARILARIMIZ & ODULLERIMIZ

iklimlendirme Sanayi ihracatcilan Birligi (iSiB) tarafindan, 2023 yilinda EN COK
METAL BORU VE BAGLANTI ELEMANLARI iHRACATI YAPAN FiRMA kategorisinde 1.
Segildik.

‘1 B EICRBEYAZ ESYA VE
YRV YRR «ﬁ.ﬂ VE Tic

BASVURUSU YAPILMIS VEYA ALINMIS KONVEYOR
PATENT/FAYDALI MODEL SAYISI

PATENT FAYDALI MODEL TASARIM

Sektérimuze daha iyi hizmet verebilmek icin uzun yillardir ARGE ¢aligsmalarimiz
devam ediyor. 2023 yilinda toplam 14 patent ve faydali model bagvurusunda
bulunduk.
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Eskisehir ve Manisa fabrikalanimizdaki GES yatinmini tamamladik. Bu sayede Cevre
dostu, Yenilenebilir Enerji Uretimi Kaynaklarinin arttiriimasi hedefimize bir adim daha
yaklastik.

ESKISEHIR FABRIKA MANISA FABRIKA

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ VE 2023'DE
ONE CIKANLAR

Faaliyet gosterdigimiz sektdrde surdiruilebilir degerler yaratarak bliyime ve bu
dogrultuda insana gevreye ve tum paydaslarimiza karsi sorumlulugumuzun oldugu
bilinciyle ¢aligiyoruz. Sturdurilebilirlik alaninda farkindaligin olusmasini saglayarak
daha iyi bir diinya yaratma yolundaki isleri ve fikirleri destekliyoruz.

Bu dogrultuda 2023 yilinda asagidaki faaliyetleri gerceklestirdik.

Karbon emisyonlarinin ISO 14064-1 e gére ve GHG protokoll ¢ercevesinde
hesaplanmasi

Hesaplanmis emisyonlar dogrultusunda azaltma hedeflerimizin belirlenmesi

Yenilenebilir enerjiye yatinm yapiimasi (GES yatirimi)
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Dogal Kaynak kullaniminin azaltiimasi i¢in enerji verimlilik projelerinin devreye alinmasi
Eskisehir fabrikamiza Yesil Bina Sertifikasinin alinmasi
Kullandigimiz triinlerde geri kazanim oranlarinin arttirlmasi yonindeki ¢aligmalar

Avrupa Yesil Mutabakati gereklilikleri dogrultusunda Uriin Ayak izi hesaplamalarinin
yapiimasi

Birlesmis Milletler tarafindan organize edilen COP 28 e katiim

Calisanlarimiza egitim planlari dogrultusunda kisisel gelisim ve farkindalik egitimleri
verilmesi

Calisanlarimiza ve ailelerine egitim destekleri
Calisanlarimizla sosyal faaliyetlerimiz
Turquality Marka programina alinmamiz dogrultusunda baslanan ¢alismalar

Yonetim Scorecard programi olugturulmasi
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STRATEJISI

SURDURULEBILIRLIK STRATEJILERIMIzZ

Calisan ve Musteri Memnuniyetimiz

Tum paydaglarimizla iyi iligkiler kurma ve onlara iyi bir is ortami sunma gayesindeyiz.
Bu hedef dogrultusunda, ¢aligan ve musteri memnuniyetini dncelikli stratejik
hedeflerimizden biri olarak belirledik.

Guglu bir etik ig kilttrinu benimseyerek, tim calisan haklarini ve ihtiyaclarini titizlikle
gbzetmekteyiz. Sadece yasal gereklilikleri degil, ayni zamanda etik standartlari da
ylksek tutarak, ¢calisanlarimizin refahini 6n planda tutmaktayiz.

Calisanlarinin fiziksel ve zihinsel saghgini en temel 6nceligi olarak belirleyen firmamiz,
bu dogrultuda cesitli saglik ve guivenlik dnlemleri uygulamaktadir. Dizenli saglhk
taramalari ve destekleyici bir is ortami saglama gibi uygulamalarla, ¢alisanlarimizin hem
bedensel hem de ruhsal sagliklarini korumaya yonelik siirekli caba gostermektedir.

Ayrica galisanlarin profesyonel gelisimlerini destekleyen egitim ve danismanlik
programlari sunarak, ig yerindeki stres ve ylkl azaltmayi hedeflemekteyiz. Etik
degerlerimize uygun bir calisma ortami yaratmak igin, adil ve saygili bir iletigim
kaltirind tesvik ediyoruz.

Bu kapsamli yaklagimimiz, ¢aliganlarimizin motivasyonunu ve memnuniyetini
artirmakta, dolayisiyla sirketimizin genel basarisini ve strddrdlebilirligini saglamaktadir.
Etik is kllturine ve galigan refahina olan bu bagliigiyla, sektdrdeki en iyi uygulamalari
temsil etmeyi sirdirmekteyiz.

Calisan Memnuniyeti

Caliganlarimiz, sirketimizin en degerli varliklandir. Bu nedenle, is ortamimizi daha
guvenli ve ergonomik hale getirmeye ¢aligiyoruz. Calisanlarimizin profesyonel
gelisimlerini tesvik eden egitim programlari ve kariyer planlama firsatlari sunuyoruz. Bu
sayede, yeteneklerini en Ust dizeyde kullanmalarina olanak taniyoruz. Caligan
memnuniyetimizi her yil anketlerle degerlendirerek, gerekli gérilen aksiyonlar aliyoruz.
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Musteri Memnuniyeti

Musterilerimiz isimizin merkezinde yer aliyor. Mlgteri memnuniyetini artirmak,
beklentileri kargilamak ve ihtiyaglarina hizli gézimler sunmaya devam ediyoruz.

Musterilerimizden aldigimiz geri bildirimleri dikkatle degerlendiriyor ve bu geri

bildirimleri hizmet kalitemizi artirmak icin kullaniyoruz. Misteri deneyimlerini strexkli
olarak iyilestirmek igin streglerimizi ve uygulamalarimizi gézden gegiriyoruz.

Azaltilmis Cevresel Etki

Dogal kaynaklarin korunmasini destekliyor ve faaliyetlerimiz sonucu ¢evrede
olusturdugumuz etkileri en aza indirmek amaci gudiyoruz. Bu dogrultuda asagida
belirttigimiz temel konulara yogunlagiyoruz.

® Faaliyetlerin ¢cevre Gzerindeki olumsuz etkilerini minimuma indirmek

® Enerji tasarrufu saglamak ve emisyonlari azaltmak.

® Atk olusumunu azaltma ve geri donisim sureglerini etkin sekilde yonetmek.
® Dogal kaynak kullanimini azaltmak (Su, elektrik, dogalgaz)

® Kurumsal ayak izi hesaplamalarimizda yer alan emisyon kaynaklarinin analizlerinin
yapilarak, emisyonlari azaltmak

® Bu dogrultuda tim galiganlarimizi giincel olarak bilgilendirmeyi hedefliyoruz.

Tim cahigmalarimizi ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi gerekliliklerine uygun
planliyoruz.
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Operasyonel Surdurulebilirlik

Surdurdlebilir bir buyime igin, hem Finansal hem de operasyonel blyumeyi
surdurulebilir hale getirmek gerektigine inaniyoruz. Bu amagla, yiuksek kalitede ve
cevreye saygili Uretim yaparken, mutlaka sureg iyilestirmeleri kapsaminda projeler
yurGtaraz. Her tarlG iyilestirmeler ve projeler, tim sireglerimize ve tUm paydaglarimiza
katkisi diigtndlerek planlanir. Tedarikgi gelistirme, musteri memnuniyeti, yalin Gretim
surecleri , dijitallesen is yonetim araglar bunlardan birkagidir. Tum operasyonel
faaliyetlerimizde bu vizyonu destekleyerek, hem gevresel hem de sosyal sorumluluklarini
yerine getirmeyi ve ig dinyasinda uzun vadeli basarisini surdurulebilir temellere
dayandirmay! hedefleriz.

Istikrarli Bliyiime

Klresel rekabet glicimizi korumanin, surdurulebilir blylimeyle olabilecegine
inaniyoruz. Bu sebeple sureclerimizi butinsel ve 6ngorilu bir yaklagimla inceliyor,
cevreye ve insana saygil, strddrulebilir blytmeyi destekleyecek yatirimlarimizi hayata
gegiriyoruz. inovasyon, verimlilik ve milkkemmeliyet, is yapis seklimizin temel
oncelikleridir. Sirketimizin is modeli, yalin slire¢ yonetimi, is guvenligi, ve hem c¢aligan
hem de musteri memnuniyetini iceren bir yaklasimla sekillenmisgtir.

Sureglerimizi stirekli olarak gézden gegirip iyilestirerek, operasyonel verimliligi
artirmayi ve kaynaklarimizi en etkili sekilde kullanmayi amagliyoruz. inovasyon,
organizasyonel basarilarimizin merkezinde yer alirken, verimliligi artirici yéntemler ve
mukemmeliyet anlayisimiz, tim operasyonel faaliyetlerimizin temel taslarini olusturur. Bu
sayede, AR-GE calismalarimiz, yeni yatinmlarimiz ve dijital déntstim projeleri ile
bliylimeye devam edecegiz. Ayrica, is glvenligini saglamak ve yliksek memnuniyet
seviyeleri elde etmek igin de cgesitli stratejiler gelistiriyoruz.

Bu yaklasimlarimiz, hem i¢ hem de dis paydaslarimiza yuksek katma deger sunmayi, is
sureclerimizi her zaman en yuksek standartlara gore ylaratmeyi ve surekli buytimeyi
saglar.
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Ik zamanlarda iklim degisikligine etkisi nedeni ile daha gok emisyon ve gevre kirliligini
Onleyici noktalara odaklanan Surduarulebilirlik hareketi, yillar igerisinde evrilerek,
globallesen diinyada, insan ve toplumu etkileyen faktorleri ve bunlari geligtirecek
faaliyetlere dogru yonlendirmeyi ve gelecek nesillere umut dolu bir diinya birakma
hedefini de igine alacak sekilde kapsamini biyltmdistdr. Birlesmis Milletler’in 2016 yilinda
17 Surdurulebilirlik Kalkinma Amagclarini yayinlamasiyla bu anlayis pekismistir.

Konveyor olarak, 2019 yilinda CDP ve Ecovadis’e veri girigiyle baslayip, 2021 yilinda
Karbon emisyonlarimizi hesaplama ve sonrasinda azaltma faaliyetleri ile strdurulebilirlik
yolculugumuza devam ettik. 2023 yilinda ise Ust Yonetim tarafindan, Strdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari isiginda ¢aligmalarimizi ilerletme karari verildi ve pusulamizi bu
dogrultudaki ¢aligmalara yonlendirdik.

Bu kapsamda ilk is olarak, Surdurdlebilirlik Calisma Grubumuz ve takimlarimiz
olusturuldu. Strdirilebilirlik Galisma Grubu, igerisinde, Yonetim Kurulu Uyesi, Genel
Mudur Yardimcilari, Kalite Direktori ve Merkezi Kalite Glivence ve Yonetim Sistemleri
Madara pozisyonlarinin bulundugu, sirketimizin strdirdlebilirlik stratejilerini ve ana
hedeflerini belirleyen en (st mercidir. Surdurdlebilirlik Calisma Grubuna bagl ¢aligan,
Cevre ve Sosyal Sorumluk Takimi olmak tzere 2 ayri takim bulunmaktadir. Cevre
Takimimiz, Bakim, Cevre Uzmanlari ve Uretim Sorumlularindan olusurken, Sosyal
Sorumluluk Takimimiz, Satin alma, insan Kaynaklari, Kalite, ig; yeri hekimi, Satis
Sorumlularindan olugmaktadir.

Belirledigimiz stratejiler dogrultusunda, ¢aligan ve musteri memnuniyeti, operasyonel
iyilestirmeler, istikrarli blilyime ve topluma fayda, ayrica faaliyetlerimiz kaynakl
emisyonlarimizi ve gevreye zarar veren etkenleri azaltmak ya da ortadan kaldirmak ana
hedeflerimiz olarak belirlenmistir.

Surddrlebilirlik hedeflerimize hizmet eden KPI'larimizi, igletmeler ve genel ScoreCard
tablolarimizda takip ediyoruz. Bu kapsamda strddrtlebilirlik alaninda takip ettigimiz 52
tane performans gostergemiz yer almaktadir. Bu verileri gegmis yillar ile kargilagtirabilir
ve analiz yapabilir durumdayiz. Her yil hedeflerimizi gézden gegirerek, strdurlebilirlik
stratejilerimiz dogrultusunda gelistirme aksiyonlarimizi planhyoruz.

SURDURULEBILIRLIK CALISMA GRUBU

SOSYAL SORUMLULUK TAKIMI

BAKIM ~ SATIN ALMA
CEVRE UZMANLARI INSAN KAYNAKLARI

URETIM ~ KALITE
iS YERI HEKIMI
SATIS
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ONCELIKLENDIRME MATRISIMiz

Tedarikgilerimiz, masterilerimiz ve ¢caligsanlarimizdan su ana kadar aldigimiz geri
bildirimleri toparlayarak énceliklendirme analizimizi yaptik.

MUSTERI MEMNUNYETI
i$ SALIGI VE GUVENLIGI

IKLIM DEGISIKLIGI ILE MUCADELE
DiJITALLESME
ENERJI VE EMiSYON YONETIMI

iNSAN HAKLARI

YETENEK KAZANIMI,
GELISIMi VE YONETIMI

KAPSAYICILIK VE ESITLIK ARGE INOVASYON  KURUMSAL YONETIM VE RISK YONETIMI

PAYDASLAR iCiN ONEMLI

KIMYASAL KULANIMI ~ TEDARIK ZINCIRI YONETIMI
ATIK YONETIMI

KAYNAK YONETIMI SU YONETIMI

TOPLUMSAL DESTEKLEYICI FALIYETLER R AN IR EN CET IR

KONVEYOR iCIN ONEML|

M YUKSEK ONCELIKLI
ONCELIKLI

Oncelik analiziyle, siirdiriilebilirlik stratejilerimizi daha etkili ve hedefe yonelik hale
getirdik. Bu sayede gevresel, sosyal ve ekonomik etkilerimizi optimize etmek ve
paydaslarimizin beklentilerini karsilamak istegindeyiz.
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SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI

Ocak 2016'da yurirlige giren Surdirtlebilir Kalkinma Amaglari (SKA), Birlesmis
Milletler Gyesi Ulkeler tarafindan 2030 sonuna kadar ulagiimasi amaglanan hedefleri
iceren bir evrensel eylem ¢agrisidir. Tim dinyada aclik ve yoksulluga son vermek, iklim
degisikligi ile mucadele etmek, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, nitelikli egitimi,
sorumlu Uretim ve tlketimi yayginlagtirmak gibi 17 ana basliktan olusan sosyal, kiilturel
ve ekolojik meselelerin ¢ézimuine yonelik hedeflerdir.

S v "o
@ e HEDEFLERIE:
1 ;g:smm. SASLKLI NITELNL TEMIZSU VE

5 TOPLUMSAL

BIREYLER EEITIN CINSIVET ESITLGH SIHHI KOSULLAR
- - . -

Tt

INSANA YANISIR IS 10 ESITSLZLMLERIN
VE EXONOMS BOYOME AZALTHMASI

13 o 16 2131.:;‘1'2,.2 17 Sikamia

Katki Sagladigimiz Surdurdlebilir Kalkinma Amaclari

iy

Is Saglig ve Giivenligi Konveyor tim paydaslar icin giivenli ve saglikli bir calisma
ortami yaratarak, is kazasi ve meslek hastaliklarindan koruma, I1SG ile ilgili tehlikeleri
ortadan kaldirma ve olasi riskleri azaltma dogrultusunda galisir. Konveyér ISO 45001 s
Sagligi ve Giivenligi ydnetim sistemine bagl olarak calisir. is Saghg ve Guvenligi ile ilgili
performanslarini takip eder ve gelistiriimesini saglamayi hedefler. Bu kapsamda
Konveydr, calisanlarinin karsilagsabilecegi tum tehlikeleri 6nceden tespit ederek ortadan
kaldirmayi ve guvenli Gretim alani olugturmayi ilke haline getirmistir. Bu baglamda da
¢alsanlarina egitim verir ve Uretim sahalarinda bulunan tv Gniteleri, panolar ve uyari
levhalari ile farkindaliklarini arttirmaya devam etmektedir.
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Egitim Konveyor olarak galiganlarimizin kendini geligtirebilecegi ve farkindal@ini
arttirabilmesine olanak saglayan egitimler planliyoruz. Bu dogrultuda her yilbasinda
egitim ihtiyaclari ¢alisanlar tarafindan belirlenerek insan kaynaklari bolimune bildirilir.
insan Kaynaklari bolimiimiiz, bu ihtiyaclar degerlendirerek farkl kuruluslar ile
anlagmalar yapar ve egitimler planlar. Caliganlarimizin tiim egitimleri eBA platformu
uzerinden kayit altina alinip takip edilir.

Konveyor'den Egitime Destek Bu kapsamda tiim galisanlarin okumakta olan ve
egitim seviyesi ayirmaksizin her gruptan égrenciye okul dénemi basinda belirli miktarda
egitim desteginde bulunulur. Yine benzer bir strece sahip olan ve c¢alisanin tniversitede
okumakta olan gocuklarini kapsayan bir burs imkani sunulur.

Konveyorde staj imkani Konveydr geng nesillerin is hayatina katilmasini destekler
ve egitim streclerinde 6grendikleri bilgileri pratikte ¢aligma firsati sunar. Bu kapsamda
meslek liselerinde ve Universitelerin ilgili bolimlerinde okumakta olan gengleri
blinyesinde 6grenme ve gelisme imkani saglar.

Konveyor Kariyer Glnleri Konveyor cesitli kariyer guinlerine ve (iniversitelerde
dlizenlenen etkinliklere katilarak gencglerin sektdr ile ilgili bilgi edinmesine ve
kariyerlerine katki saglamasina devam eder.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kadin ve erkeklerin gerek is hayatinda gerekse toplumsal
hayatta esit olarak degerlendirilmesi inancina sahip olan Konveyér, binyesinde bulunan
tim calisanlarina cinsiyet ayrimi yapmaksizin ayni haklari, esit maas ve terfi firsati saglar.
Kuruldugu glnden beri %50 kadin isglci hedefiyle calisan Konveydr'de, 2023 yili
itibariyle %47 seviyesini yakaladik. Ayrica faaliyetlerimiz kapsaminda 2022 yilina gére
Kadin Yonetici Oranimizi %60 oraninda arttirdik.
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Temiz Su ve Sanitasyon, isletmelerimizde kullandigimiz su tiiketimlerimizi,
belirledigimiz hedefler ile takip ediyor ve azaltmaya galigiyoruz. Eskisehir isletmemizde
yesil bina tasarimimiz sayesinde yagmur sularini toplayarak, igletmenin ihtiya¢c duydugu
farkli alanlarda bu sularin kullanilmasini sagliyoruz. Yine Eskisehir isletmemizde bulunan
atik su artma tesisimiz sayesinde tretim streglerinde kullanilan suyumuzu
donustlrerek tiketimlerimizi azaltmaya devam ediyoruz. Benzer uygulamalari diger
isletmelerimizde de planlyoruz.

- - . Manisa ve Eskisehir igletmelerimizdeki
Sistemi yaturlmlan sayesmde isletmelerimizde kullandigimiz elektrik enerjisinin
yenilenebilir enerji sistemlerinden karsilarken, trettigimiz ihtiyac fazlasi elektrigi de
dagitim sebekesine Yesil Enerji Sertifikasi ile temiz enerji olarak aktarmayi hedefliyoruz.
Yillk bazda Elektrik enerjisi Gretimlerimiz ile toplam 4939 tCOZ2e kazanci ile karbon ayak
izimizde 9836 agdaca esdeger iyilesme sagladik. Yenilenebilir enerji calismalarimiz tiim
isletmelerimiz i¢in devam etmektedir.

ini

Konveyor olarak 2022 yilinda Aydinh, Orhanli, Manisa, Serbest Bolge ve Eskisehir

isletmelerimizde “111 belgesini aldik. Galisanlanimiz igin erisilebilir ve bilgilendirici
atik alanlari olusturarak yasal mevzuat gerekliliklerini sagladik. Isletmelerimizde atiklarin
siniflandiriimasi ve geri dénisumanin saglanmasi konusunda egittik ve aksiyonlarimiz

devam etmektedir.

Insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime, Konveyor olarak, Yeni tirtin gamlariyla ve
yeni Uretim hatlariyla, yerel topluma istihdam sagliyor ve (lkemizin ekonomik
biiyimesine katkida bulunuyoruz. Uretim sahalarimizda calismalar yaparak , calisma
ortamlarinin ve kosullarinin daha ergonomik hale getiriimesine katki saglamaya,
dizenledigimiz egitimler ile calisanlariminizin kariyer gelisimlerine destek olmaya devam
ediyoruz. Caliganlarimizdan geri bildirim alarak daha iyi bir noktaya gelmeye caligiyoruz.



SURDURULEBILIRLIK

STRATEJISI

e L
VAR

o

Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi Firmamiz, musteri beklentilerini ve hizla degismekte
olan kosullari esnek ve ¢ozumcul bakig agisiyla ele alan, sektorinde dijital dontusumu
destekleyen ve inovatif fikirleriyle 6n plana ¢ikan bir firmadir. Gelecek donemlerde
Ar-Ge merkezi kurmayi planlayan Konveyor, bu kapsamda yapilacak tim yatirimlari ve
fikirleri bir araya toplamay! hedeflemektedir. Bu merkez sayesinde kaynak kullaniminin
verimliliginin arttirlmasi, temiz ve ¢evreye duyarli teknolojilerin endustriyel
sureglerimizde daha fazla kullanimi benimsenerek altyapimizi geligtirmeyi
planlamaktayiz. 2023 yilinda hak kazandigimiz, Ticaret Bakanligi’'nin dnculiginde
yurattlen Turquality Marka Destek Programi sayesinde markamizi gi¢lendirme ve
kurumsal yonetim anlayigimizi daha ileri noktalara tagima faaliyetlerimiz ayrica
ilerlemeye devam etmektedir. Surdurulebilir, kaliteli ve glvenilir bir alt yapi gelistirme
calismalarimiz her daim devam edecektir. Ayni zamanda hammaddelerimizi yerel
tedarikcilerden temin oranini arttirarak, bulundugumuz toplumun ekonomik geligimini ve
altyapi gelisimlerini destekleme konusunda etkili olarak galigiyoruz.

TSI IKLERIN
ARALTILMAS

-~

1=

-

Esitsizliklerin Azaltilmasi, Firmamiz ¢alisanin yasam dizeyi dengesini koruyan,
piyasa ile uyumlu biitiinliik iceren bir licret politikasi uygular. Ucret politikasinda oldugu
gibi ise alim, terfiler ve diger sosyal haklarin korunmasinda din, dil, cinsiyet ayrimi
yapiimaksizin herkesin esit oldugu bilinir.

Sorumlu Uretim ve Tiiketim Dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi, etkin atik
yonetimi ile yeniden kullaniminin artiriimasi ve gevreci bertaraf yontemlerinin tercih
edilmesi, tim sireclerde takip edilen esaslardir. Ayrica, sorumlu Grlin uygulamalart ile
birlikte Urtnlerin daha fazla geri dénustirlebilir hale getirilmesi, enerji tiketiminin
azaltiimasi gerekli Grin gelistirme ¢alismalarina odaklanmaktadir. 2023 yili, 6zellikle
sorumlu tretim faaliyetleri ve yogun enerji-su tasarrufu gabalarinin 6n plana ¢iktigi bir yil
olmustur.
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Bu gercevede, toplam dogalgaz tiketiminde %14, su tiketiminde ise %12 oraninda
bir iyilesme saglanmustir. Ayrica, Urtinlerin geri dontstim potansiyelini artirmak amaciyla
Ar-Ge analiz ve ¢aligmalar hizlandirnimigtir. Konveyor tretim sireclerinde yer alan dogal
kaynaklarin daha verimli kullaniimasini, tretim proseslerinde olusabilecek atiklarin
minimize edilerek tekrardan geri kazaniimasini desteklemektedir.

©

Iklim Eylemi Konveyor olarak 2021'den bu yana kurumsal karbon ayak izimizi
hesaplamaya ve operasyonlarimiz sonucu olusan sera gazi salinimlarimizi azaltmaya
yonelik calismalar yapmaktayiz. 2023 yili itibariyle bu hesaplamalari manuel ortamdan,
kendi i¢ yazilimimiz olan dijital bir programa aktardik. Emisyon digirme hedeflerimizin
icerisinde, faaliyetlerimizdeki kimyasal kullanimlarini en disiik seviyede tutmak veya
yuksek emisyon yaratan kimyasallar yerine, cevre dostu / emisyonu dusik ya da
emisyon yaratmayan kimyasallari devreye almak yer almaktadir. Bununla birlikte enerji
tarafinda, iki isletmemizde yaptigimiz giines enerji sistemi yatirimlari ile
operasyonlarimizda kullandigimiz elektrigin yenilenebilir enerji sistemlerinden
karsilanmasini sagliyoruz ve diger isletmelerimizde de planlyoruz. Ayrica dogal
kaynaklari daha verimli kullanmak icin haftalik, aylik ve yillik takiplerini yaparak énlemler
almaya devam ediyoruz.

Karasal Yasam Firmamiz, gevre ile ilgili tm yasal mevzuatlar yerine getirir ve ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi ile bunlarin devamliigini saglar. Bu kapsamda herkesin
atik yonetimi ve geri donusume katki saglamasi amaclanir. Dongusel ekonomi ¢ergevesi
icerisinde ambalajlamada kullandigimiz palet ve kartonlarin geri donusttrulebilir
malzemeden olmasina onem veriyoruz. Bunlarin yani sira yeni ise baslayan arkadagimiz
ve ona mentorluk destegi saglayan arkadaslarimiz adina TEMA'ya fidan bagisinda
bulunularak karasal yagsama destek olmaya devam ediyoruz.
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Baris, Adalet ve Gligli Kurumlar Is etigi taahhiitnamesi kurallarimiza uyum igin is
baglangicinda verilen oryantasyon egitimlerinin yani sira insan kaynaklari
departmanimiz belirli ddnemlerde egitimler diizenler. Calisanlarimizin yasal haklarini
g6z 6nunde bulundurarak saglikli, gtivenli ve huzurlu bir ¢galigma ortami saglamaya ve
esit ise, esit (cret verme anlayigina sahip bir politika glideriz.

Firmamiz, bir etik ihlali ile karsilagilmasi durumunda belirlenen mail adresine veya
telefon numarasina ihlalin bildirilerek takibinin yapilmasi ve gerekli dnlemler alinarak
suirecin ¢bzume kavusturulmasina olanak saglayan bir etik kurula sahiptir.

Bu konuda yalnizca caliganlarimiza degil diger paydaslarimiza karsi da sorumlulugumuz
oldugunun bilincindeyiz ve ayni hassasiyeti diger paydasglarimizdan da bekliyoruz. Bu
kapsamda tedarikgilerimizi segerken ve isbirlidi igerisine girerken, belirttigimiz tedarikgi
is etigi kurallarimizla uyum igerisinde olmasina dnem gosteririz.
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PAYDASLARIMIZ VE KURUMSAL UYELIKLERIMIZ

PAYDASLARIMIZ

KONVEYOR

MUSTERILER CALISANLARI

TEDARIKGILER TOPLUM

KONVEYOR

FINANSAL STK'LAR VE
KURULUSLAR DERNEKLER

UNIVERSITELER
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PAYDAS ILETISIMI

KONVEYOR
CALISANLAR
- Birebir gortgmeler o
- Fuarlar - Sirketici Tv
- s gelistirme calismalari - Sirket ici bilgilendirme raporlari
- Satis sonrasi iletisim - Kurumsal Web sitesi
- Diizenli teknik toplantilar - Sosyal Medya _
- Kurumsal Web sitesi - Calisan Memnuniyet anketi
- Sosyal Medya - Yuzyuze gorasmeler
- Caligan Etkinlikleri
- Toplantilar
TEDARIKGILER :
¢ STK'LAR VE

- Tedarikgi ziyareti DERNEKLER

- Kurumsal Web sitesi

- Sosyal Medya - Kamu denetimleri

- Kurumsal Web sitesi
- Sosyal Medya

FINANSAL - Baguglar
KURULUSLAR UNIVERSITELER

Sosyal Medya
Kurumsal Web sitesi - Seminer ve konferans

Denetimler - Sosyal Medya
Ortak caligmalar - Kariyer firsatlar
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TOPLUM

Kurumsal sosyal sorumluluk
Kurumsal Web sitesi

Bagis ve sorumluluklar
Sosyal Medya

KURUMSAL IS BIRLIKLERIMIZ

Konveyor olarak topluma katki saglayip gelisimine destek olan dernek, sivil toplum
kuruluglar, Gniversiteler, meslek edindirme kurumlari, kamu ve kamuya ait kuruluglariyla
isbirligi icinde caligiriz. Bu farkindahigin olugsmasi ve sirketin bir degeri olarak kabul
edilmesi i¢in bazi 6zel gunlerde (is baglangiglari, dogum gunleri gibi) ¢aliganlarimiz adina
sirket degerlerimize paralel gérdiigiimiz STK ve derneklere bagista bulunuruz.
Genglerin aydinlik ytiziimiz oldugunu bilir, onlarin gelisimi icin tGniversiteler ile igbirligi
icerisinde staj programlarina ve egitim programlarina destek oluruz. Bu kapsamda
toplumsal ve sosyal gelisime katki saglayan etkinliklerimizi her yil biraz daha 6ne
tagimaya devam ediyoruz.

Ayrica EcoVadis ve CDP gibi uluslararasi gonullu isbirligi esasina dayili kuruluslar ile
surdarlebilirlik performansimizi gelistirmek igin ¢aligiyoruz.
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KURUMSAL iS BIRLIKLERIMIZ

. EcoVadis
* CDP . - s -
. Manisa Celal Bayar Universitesi USITEM Universite Sanayi Is Birligi Anlasmasi ve

isletmede Mesleki Egitim Projesi

Ozyegin Dijital Déntsgtim Projesi

Milli Egitim Bakanhdi Ustalik Telafi Programi Projesi
TEMA

Cagdas Yasami Destekleme Dernegi

Darigsafaka Cemiyeti

Turkiye Hayvanlari Koruma Dernegi

TEGV

LOSEV

BEYSAD (Surdurulebilirlik & Cevre Platformu)
TUSIAD (Cevre Ve iklim Degisikligi Calisma Grubu),
iSO (istanbul Sanayi Odasi)

Ticaret Bakanhgi

Eskisehir Sanayi Odasi

Manisa Sanayi Odasi

. Turkiye Etik itibar Dernegi

. ISIB iklimlendirme Sanayicileri Dernegi

A sV

Losemili Gocuklar Vakf

KURUMLARI

TORKIYE EGITIM GONOLLOLERT VAKFI
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SLL]  TUSIAD

42 IskD  TEIDO

Etik ve itibar Dernegi
Ethics & Reputation Society

MANISA ORGANIZE SANAYi BOLGESI" ESKISEHIR SANAYI 0DASI iSTAN BUL

MANISA INDUSTRIAL PARK SANAYiODASI

ecovadis q}'CDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION
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SURDURULEBILIRLIK TAAHUT VE HEDEFLERIMIZ

Toplam Grup olarak Yenilenebilir Enerji Yatmawmu arttiemaya devam edilmesi
Urun bagna Tuketilen Sy miktanon Azaltdmasy

Atk azaltery s -
i;mmmnmtuﬂnmu_ i, tehlie i kimyasal kull azaltimas

iNSAN Kadn calgan isg0cimanin S0%olmas

TOPLUM

Iy Kazaw Sikhi orammnan (IFR) araltiimas

ERP Dijital dond);0m projesi cokymalonna Dasanman . ...........cmmmimmimsseione]

SURDURULEBILIR

is ve BUYUME [c07 o Aseviyesine geimex

Mogten memouniyelimizde 30% ve Gzerinde tutmak (4 pun ve Ored). ...

e ¢id leriyle saregh | ve tedariig




DUNYAMIZ




DUNYAMIZ

CEVRE ANLAYISIMIZ VE YONETIMIMIZ

iklim krizi, 21. yuzyilin en buyiik cevresel, ekonomik ve sosyal sorunlarindan biridir. Bu
kriz, dunya genelinde sicakliklarin artigi, deniz seviyelerinin yikselmesi, asiri u¢ hava
olaylarinin sikhginin ve siddetinin artmasi, ekosistemlerin bozulmasi ve dogal kaynaklarin
tilkenmesi gibi cesitli etkilerle kendini gostermektedir. iklim krizinin baslica nedeni, insan
faaliyetleri sonucu atmosferdeki sera gazi oraninin artmasidir. Bu kapsamda, iklim kriziyle
basa ¢ikmak, buyulk 6lctde ortak ¢caba ve kararl eylem gerektirir. Konveyor olarak enerji
ihtiyacimizi yenilenebilir enerjiden karsilamak, olusturdugumuz atik miktarini en aza
indirerek buradaki geri kazanimimizi maksimum seviye tasidigimiz ve bunlar da
yaparken paydaslarimizi bilgilendirdigimiz bir gevre yonetimimiz bulunmaktadir. Cevre
yoénetimimizi ve performansimizi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi gereklilikleri
dogrultusunda planhyor ve galisanlarimiza egitimler vermeye devam ediyoruz.

EMISYON YONETIM]

Konveydr olarak, emisyon yonetimi konusundaki yaklagimimiz, ¢cevresel etkilerimizi
minimize etme ve surdardlebilirlik hedeflerimize ulagsma yonundeki kararlihigimizi
yansitmaktadir. Emisyonlarimizi etkin bir sekilde dlglp izleyerek, emisyon kaynaklarini
belirleme ve veri toplama sureclerimizi en iyi sekilde yonetiyoruz. Bu veriler
dogrultusunda, kisa ve uzun vadeli hedefler belirliyor ve stratejik emisyon azaltma
onlemleri gelistiriyoruz.

Enerji verimliligi projeleri ve yenilenebilir enerji yatirimlari gibi stratejilerimiz ile
emisyonlarimizi azaltma konusunda somut adimlar atiyoruz. Ayrica, yerel ve uluslararasi
yasal gerekliliklerle uyum saglamak igin gerekli adimlari atarak, ISO Cevre Yonetim
Sistemleri standartlarini takip ediyoruz. Emisyon performansimizi diizenli olarak
raporluyor ve bu bilgileri seffaf bir sekilde paylagiyoruz. Bu seffaflik, hem i¢c hem de dig
paydaslarimizla guglu bir iletisim kurmamizi saglyor. Calisanlarimiza yénelik dizenl
egitimler ve farkindalik programlari ile gevre bilincini artirmayi hedefliyoruz.

Son olarak, emisyon ydnetimi stratejilerimizin etkinligini diizenli olarak degerlendiriyor
ve surekli iyilestirme suregleri uyguluyoruz. Elde edilen veriler ve geri bildirimler
dogrultusunda stratejilerimizi glincelleyerek ¢evresel performansimizi strekli olarak
geligtirmeyi amagliyoruz.
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Bu kapsaml yaklasimimizla, sadece yasal uyumlulugu saglamakla kalmiyor, ayni
zamanda cevresel sorumluluklarimizi yerine getiriyor ve surdurulebilir bir gelecege
katkida bulunuyoruz. Konveyor olarak, ¢cevreye olan bu katkilarimizla gurur duyuyor ve
daha surdurdlebilir bir gelecek icin kararlilikla caligmaya devam ediyoruz.

Konveyor olarak, 2021 yili itibariyle kurumsal karbon ayak izi hesaplama ¢alismalarina
basladik ve Ug¢ yildir da karbon ayak izini ISO 14064-1 standartina gére hesaplamaktayiz
ve belirledigimiz hedeflere paralel olarak dnlemler almayi hedefliyoruz.

2023 yilinda sektérimzde bir ilke imza atarak kurumsal ayak izini hesaplamak icin,
kendi ekiplerimizle web tabanl bir karbon ayak izi programi olusturduk. Bu program
sayesinde, ISO 14064-1 e gdre, Kurumumuzun tesis bazinda yillara gére tCO2¢e’lerini
hizli bir sekilde hesaplayabiliyor, tesisleri birbirleriyle karsilastirabiliyor ve genel
durumumuzu gésteren raporu sistemden otomatik olarak gérunttleyip, Ust yonetime
raporlayabiliyoruz. Baz yil ile istedigimiz her an mevcut durumumuzu karsilastirmali
gorebiliyoruz. “KonGREEN” adini verdigimiz program ile stire¢ sahiplerine gesitli yetkiler
verebiliyor, tiketim verilerimizin kaynaklarini, kanit dokiimanlar halinde ilgili verinin icine
aktarabiliyoruz. Bu sayede karbon ayak izimize dair seffaf ve dogru bilgileri ttim
paydaglarimiza sunabiliyoruz. Yine 2024 Haziran ayi itibariyle kurumsal karbon ayak izi
hesaplamalarimizi ISO 14064-1 e gore uluslararasi gecerliligi olan bagimsiz bir denetgi
firmasina dogrulatmayi hedefliyoruz.
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Karbon ayak izimizin yine 2023 yilinda dijital donisim kapsaminda devreye aldigimiz
Konsoft — Scorecard yazilimimiz tizerinden aylik ve yillik bazda degisimini takip ediyor ve
aylk st yonetim degerlendirmelerine tabi tutuyoruz.
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CARBON BORDER
ADJUSTMENT MECHANISM (CBAM)
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SKDM (Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi) , Avrupa Birligi'nin karbon
kacagi riskini azaltmak amaciyla, AB’ye ihrag edilen trtnlerdeki gomuli emisyonlarin
hesaplanmasi 1 Ekim 2023 yili itibariyle zorunlu hale gelmistir. Bu dogrultuda, AB'de yer
alan musterilerimiz icin, 5 isletmemizde kapsama giren tim urlnlerde hesaplama yaptik
ve talep eden tum musterilerimize raporlar hale geldik.
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COP28 Konveyotr olarak, Birlesik Arap Emirlikleri'nin Dubai sehrinde 30 Kasim - 12
Aralik 2023 tarihleri arasinda kiiresel iIsinma ve sera gazi salinim oranlarini azaltma
amacyla, Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesine taraf iilkelerin
katihmiyla gerceklestiriien COP28 organizasyonuna biz de katildik. Burada, hem diinya
da hem de Turkiye'de yapilan ¢caligmalari inceledik. Bu organizasyondan edindigimiz
paylagimlarla, Endustriyel stureclerde ekonomik buytmeyi buyuk olgide fosil yakitlardan
arindirarak, kiresel iIsinmaya sebep olan gazlarin salinimini en aza indirmeye,
hammaddelerin glvenli ve sirdirilebilir tedariginin dGneminin vurgulandidi fikirleri
icsellestirerek yeni yatinmlari ortaya koymayi amacliyoruz.
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TWO WEEK SCHEDULE

CROSS-CUTTING THEMES

Technology "
snd innrvation E":

SU YONETIMI

Turkiye, Dlnya Kaynaklan Enstitist’ntn (World Resources Institute) yayimladigi Su
Riski Atlas’’na gore iklim krizinin etkileri ve kaynaklarin verimsiz kullanimi nedeniyle gin
gectikte artan bir su krizine dogru ilerlemektedir. Bu sebeple su kaynaklarini verimli bir
sekilde kullanmak adina tlketimin yogun oldugu operasyonlarda iyilestirme ¢aligmalari
yaplyoruz. Bunun yan sira Eskisehir isletmemizde atik su aritma tesisimiz bulunmaktadir.
Su tuketimlerimizi gectigimiz yila gére %12 azalmistir.

KONVEYOR SU TUKETIMI
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ATIK YONETIMI & HEDEF SIFIR ATIK

Konveyor olarak, atik yonetimi konusundaki yaklagsimimiz, gevresel sorumlulugumuzu
yerine getirmek ve sirdirilebilirlik hedeflerimize ulagsmak icin kapsamli bir stratejiye
dayanmaktadrr. ilk olarak, atiklarin tanimlanmasi ve siniflandiriimasi siirecinde tiim atik
turlerini belirleyerek ve fabrikalarimizda atik alanlari olusturarak etkili bir atik yonetimi
sagliyoruz. Tum sureclerimizde 1ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi’ne uygun ¢aligiyoruz.

Uretim stireclerinde kaynak verimliligini artiriyor ve gereksiz malzeme kullanimini
azaltiyoruz. Bu gabalarimiz, atik miktarini azaltarak gevresel etkilerimizi en aza
indirgemektedir.

Atiklarin ayrigtirimasi ve geri dontugumd, ¢evresel etkilerimizi azaltmada kritik bir rol
oynar. Bu sayede, geri donusttrilebilir ve yeniden kullanilabilir malzemeleri belirleyip, bu
malzemeleri geri donugim sireclerine dahil ediyoruz. 2023 yili, Geri kazanim oranimizi
%95'in Gizerine ¢ikardigimiz bir yil oldu.

Tiim igletmelerimizde yarattigimiz yeni metriklerimiz

ve takip ettigimiz calismalar ile 2023 yilinda
Geri Kazanim oranimizi %95 ‘in Gzerine ¢ikardik

Tehlikeli atiklarin yonetimi konusunda, tehlikeli atiklari gtivenli bir sekilde depoluyor ve
lisansh atik yonetim sirketlerine uygun sekilde teslim ediyoruz. Yasal gerekliliklere tam
uyum saglamak ve gevresel riskleri minimize etmek igin titizlikle galigiyoruz.

Calisanlarimizin atik yonetimi konusundaki bilgi ve biling seviyelerini artirmak amaciyla
dizenledigimiz egitim ve bilin¢clendirme programlari, dogru atik ydnetimi ve geri
dondsum uygulamalarini tegvik ediyor. Egitimlerimiz, atik yonetimi streglerinin etkinligini
artirmakta énemli bir rol oynamaktadir. Atik yonetimi performansimizi izliyor ve
degerlendiriyoruz. Tum streclerimizde sifir atik prensibiyle ¢aligmaya gayret ediyoruz.

Bu kapsamli yaklasimimizla, atik yonetimi alaninda etkin bir performans sergileyerek
gevresel sorumlulugumuzu yerine getiriyor ve sirdurilebilir bir gelecek icin kararllikla
caligiyoruz.
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Sirketimiz, Avrupa Birligi'nin REACH Direktifi kapsaminda kimyasal maddelerin
kaydini, degerlendirmesini, yetkilendirilmesini ve kisitlanmasini dizenli olarak takip eder
ve uyum saglar.

Bu kapsamda uretim sureglerinde kullanilan kimyasallarin gevresel ve saglik etkilerini
azaltmay hedeflemekteyiz. Bu hedefe ulagmak igin gesitli stratejiler ve uygulamalar
gelistirmekteyiz.Kimyasallarin kullanimini minimize etmek ve daha az zararl alternatiflere
yonelmek i¢in aragtirmalar yapiyoruz. Potansiyel riskleri en aza indirmek amaciyla, ¢cevre
dostu alternatifleri tercih ediyoruz. Uretim stireglerimizi degerlendirerek kimyasal
kullanimini azaltacak ve atiklari minimize edecek yontemler gelistirmekteyiz. Bununla
ilgili olarak isletmelerimizde, proseste kullanilan kimyasallarin takibinin yapilmasi,
kimyasal dolumu esnasinda dokulmelerin ve kontrolstiz dolumlarin 6niine gegilmesi ve
kimyasal tuketiminin azaltiimasi igin ¢alismalar yapiimaktadir.
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ENERJI YONETIMI

Uluslararasi Enerji Ajansi tarafindan enerji sektéri igin belirlenen 2050 Net Sifir yol
haritasina uygun olarak biz de kendi i¢ sureclerimizde enerji performansini iyilestirmeyi,
enerji kayiplarini azaltmayi ve enerji verimliligini artirmayi hedeflemekteyiz. Firmamizda
enerji konusunda galigmalar ortak bir paydadan yaritmek, iyilestirmeleri yayginlagtirmak
ve yetkili-yetkin bir kisinin olmasini saglamak amaciyla, belirledigimiz ¢alisanimiza, 2023
Kasim ayinda Enerji Yoneticiligi egitimi aldiriimistir. 2024’te de Bakanlik tarafindan,
firmamizin yetkili Enerji Yoneticisi olmasi yoninde hedef konulmustur.

Dogal Kaynak Ve Enerji Tiiketimlerinin
Azaltilmasi, Isletmelerimizde yaptigimiz
kompresor basinglari optimizasyon
calismalari sayesinde %4,8 elektrik
enerjisinden tasarruf edilmistir.

Motor Enerji Verimliligi Projesini baslattik.
Bu kapsamda blinyemizde bulunan |11 ve
12 sinif motorlarin 13 ve 14 motorlar ile
degistirilerek enerji verimliliklerinin
arttirlmasina yonelik 2024 yol haritasi
cikarildi.
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TOPLAM ELEKTRIK TUKETIMI TOPLAM DOGALGAZ TUKETIMI
0 0
74,6 214
iyilestirme iyilestirme
2022 kWh 2023 kWh 2022 sm” 2023 sm*

Yenilenebilir Enerji Yatirimi Faaliyet alanimiz enerji yogun tiiketilen sektérlerden biri
oldugu icin, sireclerimizde kullandigimiz enerijiyi yenilenebilir enerjilerden saglamaya
calismaktayiz. Bu kapsamda Manisa ve Eskisehir fabrikalarimiza GES kurulumlar
yapiimistir. Elektrik enerijisi Gretimlerimiz ile toplam 4939 tCO2e kazanci ile karbon ayak
izimizde 9836 agaca esdeger iyilesme sagladik.

bl
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INSAN KAYNAKLARI

Politikamiz

KONVEYOR insan Kaynaklari Bélimii olarak temel amacimiz, hizla gelisen teknolojiye
uyum saglayabilmek ve dlnya pazarlarinda etkin bir konuma ulagsabilmek i¢in, insan
kaynagini odagina koyarak, “musteri odakli, yaratici, yenilikgi ve fark yaratma” anlayisi
icerisinde organizasyonlar olusturmaktir.

Insan Kaynaklari politikalarimizin temel esaslari:

Calisanlarin nitelik ve nicelik anlaminda planlamasini yapmak, isin niteliklerine ve érgit
kultrimuze uyum saglayacak personelin istihdamini saglamak,

Calisanlarin organizasyona etkin ve verimli bir sekilde katilimini saglamak,

Etkin bir egitim plani ile kigilerin kigisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunacak ve
kendilerini gelistirme imkani sunacak egitim programlari olugturmak,

Orgiit ici iletisimi ve calisma ortamindaki motivasyonu st diizeyde tutmak igin
caligmalar yapmak,

Organizasyon igi dayanisma ve takim ruhunu glclendirmexk,
Calisanlarin maddi ve manevi haklarini korumak,
Calisma kosullarinin devamli iyilestiriimesine yonelik ¢galigmalarda bulunmak,

Calisanlarin ileriye donuk kariyer gelisimini izleyerek, kariyer yolcugunda her calisana
esit firsatlar sunmak ve kigisel gelisimlerini desteklemektir.
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Rakamlarla insan Kaynaklari
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MAVI BEYAZ ORTALAMA 2022 2023

Isimizin Temeli “insan”

Konveydr insana saygili ve insana yakisir, esit, guvenli ve adil is anlayigini
benimsemistir. Calisma ortamimizda insan haklarina énem veriyor ve bu konuda
kapsayici bir tutum sergiliyoruz. Cesitliligi organizasyonel basariya katkida bulunacak bir
avantaj olarak goriiyoruz. insan Haklarinin din, dil, irk, cinsiyet ve kiiltir farkina
bakilmaksinizin etkilesimde oldugumuz tUm paydaslarimizi kapsayacak sekilde, esit ve
adil bir anlayigla yonetiimesini destekliyoruz.

) tema P suatei P Hedel

— Perormans yonetim sisteminin kurulmas:
— Eﬁmperiomnns mumw::llenm Wn’lm iehl;::a'hn
yetkinliklerinin gelistiimesi ve memnuniy etinin arttinimasi
. ‘!'.ﬂ:ﬂ‘."ﬂﬁ:“;; — Kurumsal akadem ¢aligralannin yratulmesi
— Sirketici iletigimin giclendiriimesi icin caligdmalann ylnitilmesi
— Net kariyer planlan hazirlanmasi ve yetenek havuzu vb. uygulamalann
kurgulanmasi

— Hedefodakh srketkiituronon gelistiimesi

bbb sl — Siketici leigim ve Gretkenlik uygulamalanmin devreye alinmasi
tutan ligimi destekleyen
q.irkei\:ngl:yl;mm P el — Fiziksel cakma ortamianmin iyllestirimesi

— Gabsanlar icin egitim planlamalanmin iyllegtrimesi
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Konveydr toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen, adil, seffaf, verimli, saglkh ve
gelisim odakl bir calisma ortami sunulmasini saglamaktadir. Egitim, terfi, performans
yonetimi, kariyer yonetimi ve tcretlendirme gibi tim uygulamalarda cinsiyet, yag, medeni
durum, din, dil, etnik kéken, hamilelik gibi tim bireysel 6zelliklere dayali ayrimci
unsurlardan uzak durulmaktadir.

ISTIHDAM ANLAYISIMIZ VE YEREL BOLGEYE KATKILAR

Faaliyet gosterdigimiz bélgede istihdam yaratmaya ve ekonomik biylimeye katki
saglamaya devam ediyoruz. 2022 yilina gore ¢alisan sayimizi %6 arttirarak hem yerel
bélgenin ekonomisine, hem de caligsanlarimizin cogunlugunu olusturan yerel halkin da
refah dlzeyinin artmasina destek oluyoruz.

2022 TOPLAM
2022 YILI ORT. PERSONEL SAYISI 3027
2023 TOPLAM
2023 YILI ORT. PERSONEL SAYISI 3211

CALISAN REFAHINDA SURDURULEBILIRLIK

Ucret ve Yan Haklar

Konveydr galisanlarina deger veren ve galisaninin refahini énemseyen bir igletme
bakig agisina sahiptir. Ucret politikasinda tiim galisanlarina adil bir yaklagim sergilerken
2023 yilinda yasal ocak zammina ilave olarak sirketimiz, ekonomik sartlari géz éninde
bulundurarak ve ¢aligsanlarimizin motivasyonunu artirmak amaciyla, herkese esit olacak
sekilde toplamda 3159 kigiye ek yardim primi destegdi saglamistir.
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Alisveris Karti Uygulamasi

Aile ekonomisine katki saglamak amaciyla baglattigimiz Alisveris karti uygulamasiyla
market aligveriglerinde kullanmak tzere bakiye tanimlanir.

Bayram Ikramiyesi

Bayramlar, sevdiklerimizle birlikte olmanin, paylasmanin ve huzurun tadini
cikardigimiz 6zel zamanlardir. Bu anlamli dénemde, gosterilen 6zveri ve ¢alismalarindan
dolayr Konveyor olarak galiganlarimiza, bayramlarda bayram ikramiyesi 6denir.

Calisma Alanimizda Saglanan Sosyal Hizmetimiz

Calisma ortamimizin konforunu artirmak ve daha keyifli hale getirmek amaciyla,
uretimde yer alan yiyecek/igecek otomati hizmeti devam etmektedir.

Yakacak Yardimi

Sirketimiz, ¢aliganlarimizin yagam kosullarini desteklemek ve refahlarini artirmak
amaciyla gesitli sosyal yardimlar sunmaktadir. Bu kapsamda, calisanlarimiza yakacak
yardiminda bulunulur.

Evlilik Yardimi

Sirketimiz, caliganlarimizin 6zel ginlerinde destek olmay! énemser. Bu kapsamda,
evlilik gibi 6zel durumlarda, ¢aliganlarimiza evlilik destek paketi sunar. Bu kapsamda,
2023 yihinda evlenen 47 calisganimiza evlilik destek paketi ile yardimci olmaya calistik.

Avans Destegi

Sirketimiz, ¢aliganlarimizin ¢esitli durumlarda finansal destek ihtiyacini gézeterek,
avans yardimi hizmeti sunmaktadir. Bu yardim, acil ve beklenmedik durumlar icin destek
olarak degerlendirilir. 2023 yilinda 149 ¢alisanimiza destek saglanmistir.

Mukemmel Devam

Konveyor, calisanlarinin basarilarini ve strekli katkilarini 6dullendirmeyi 6n planda
tutmaktadir. Bu ¢cercevede, mikemmel performans ve istikrar sergileyen ¢alisanlarimiz
icin "Miikemmel Devam Odiili" uygulamasi kapsaminda 2023 yilinda 5.330 adet hediye
karti verilmistir.
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Zor Gunlerde Birlikteyiz

Cahsanlarimizin ve ailelerinin zor zamanlarinda yanlarinda olmayr énemsiyoruz. Bu
baglamda, vefat eden galiganlarimizin yakinlarina destek olabilmek amaciyla dlim
yardimi uygulamasini yuritmekteyiz. 2023 yilinda 57 kisiye 6deme yapilarak acili ailelerin
yukunu hafifletmeye calistik.

Sosyal Faaliyetler

Sosyal faaliyetlerin is yagaminin Uzerindeki pozitif etkilerinin farkindayiz. Bu
kapsamda Aralik ayinda mavi yaka ve beyaz yaka personele yilbasi eglenceleri
gergeklestirildi. Cumhuriyetimizin 100. yilina 6zel tim personelimize hediye dagitildi.
Haziran ve Ekim aylarinda fabrikalarimizda déner giind etkinligi gerceklestirildi.

MUTLU YILLAR

. i
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Kadinin Guglenmesi

Toplumsal cinsiyet esitligini savunuyor, tim ig streclerimizde kadin ve erkegin yan
yana ve esit haklara sahip oldugu bir ¢alisma ortaminda olmanin gururunu yasiyoruz.
2023 yilinda kadinlara, yonetici pozisyonunda gectigimiz yila gére daha ¢ok istihdam
sagladik. Kadinlarin is hayatindaki istihdaminin énemini her zaman géz éninde
bulundurmaya ve tum is yapis bigimlerimizde adil ve esitlik¢i bir tutum sergilemeye ve bu
dogrultuda, Kadin ¢aliganlarimizin toplam isgticimiizde %50 seviyesinde olma
konusundaki hedefimizi dikkate alarak, caligmalarimizi ylritmeye devam edecegiz.

Cinsiyet Kadin Yonetici

16
] J
KADIN BRE ToRLAM 022 2023

Calisan Annelere Destek

Hamilelik stresince kadin isgiye periyodik kontroller i¢in Gcretli izin verilir. Hekim
raporu ile gerekli géruldigu takdirde, hamile kadin isci sagligina uygun daha hafif iglerde
cahstiriir. Bu halde is¢inin tcretinde bir indirim yapilmaz. Kadin is¢ilerin yasal hak ve
izinlerine uygun sekilde calismalari titizlikle takip edilir.

Ogrenme ve Gelisim

Konveydr’de egitim planlari, sirketin hedefleri, nitelikler, yetenekler, yeni pozisyonlar,
yeni yatirimlar/projeler, ¢alisanlarin talepleri gibi faktorler dikkate alinarak yapilir.
Konveyor olarak kisisel ve mesleki gelisime énem verir ve bu konuda personellerimizi
destekleriz. 2022 yilina gore beyaz yaka personelimize verdigimiz egitim yaklasik %39,
mavi yaka personelimize verdigimiz egitimlerde ise %37 bir artis meydana gelmistir. Ek
olarak beyaz yaka personellerimize ingilizce seviyelerinin arttiriimasi igin ingilizce
uygulama desteginden faydalandiriid..
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Ustalik Telafi Programi ile Milli Egitim Bakanligi tarafindan mezuniyet alanlar
disinda farkli meslek alaninda kariyer strecini devam ettiren kigilerin, 6 aylik egitim
programi sonunda ustalik belgelerini almalarina hak kazanmalarini saglayan tesvik
programidir. Fabrikalarimizda yapilan igler kapsaminda, farkli mezuniyette olan
calisanlarimizdan 140'inin bu kapsamda yetkinlik kazanmalarini sagladik.

2023 Beyaz Yaka Egitim Adam/Saat
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Oryantasyon Sureci

Yeni ig baglangici yapan caligma arkadaslanimizla Konveyor'a daha yakindan
tamimalari ve is sureclerine daha kolay adapte olabilmelerini saglamak igin ylrtttigamuz
mentorluk destegiyle, gu¢li baglar kurmaya devam ediyoruz.

ORYANTASYON KOGU SISTEM KOCU

Is bagl yapan her beyaz yaka personel igin insan is bagi yapan her beyaz yaka personel igin insan
Kaynaklari Departmani ve personelin bolim Kaynaklari Departmani ve personelin bélim
yoneticisi tarafindan bir oryantasyon kogu belirlenir. yoneticisi tarafindan bir sistem kogu belirlenir.

Oryantasyon kogu 2 aylik oryantasyon stirecinde Sistem kogu 2 aylik oryantasyon stirecinde
personelin is ve galisma ortamina uyum personele is aktarimi yapar, is yaparken yasadigi
saglamasina yardimci olur, personele kurum problemler karsisinda problemlerin ¢éziimiinede
kalttrina anlatir. destek olur.

Isbasi yapan Beyaz Yaka personele kirtasiye malzemesi ve iSG koruyucu ekipmanlar
oryantasyon kutusu ile verilir. isbagi yaptigi giin mailine Aramiza Hos geldin Tema
Uzerinden fidan bagisi yapilir ve sertifikasi iletilir. 2 Ay sonra kendisine eslik eden
Oryantasyon Kogu’na Tema tzerinden bagisi yapilir ve sertifikasi gonderilir.
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Egitime Katki olarak, 20 yili agkin bir stiredir Konveyor olarak, ¢aliganlarimizin
cocuklarinin egitimlerine katki olmasi i¢in Universite seviyesindeki 6grencilere burslar
veriyoruz. 2022 yilina gore %110 arttirdigimiz burs miktarimiz, 2023 yil i¢erisinde 190
universite 6grencisinin butgesine katkida bulunduk. Bunun yaninda ilkégretim ve
ortadgretim ¢agindaki ¢galisanlarimizin gocuklarina yapilan egitim katkisini, 2022 yilina
gore %61 oraninda arttirarak egitim destegimizi strdirduik.

Performans Degerlendirilmesi

Yetenek yénetimi déngilisd | )
Y 9 | = Yeni yetenelderin kazaniimasinda ve meveut

yeteneklerin optimum gekilde kullanilmasinda;
- Yilk ise alma plan
- Kurum ici hareketlilik programi
Egitim kurumlan, kariyer / ig fuarian,

lsguci Takdir v dijger sirketler ile stratejik is birikled
Plankama adullandirmae | - ige alm websllesi
| Aday dejerlendirme merkezi
SWmtopk Gakgan Yeteneklerin geligtiiimesinde;
L= Lo | Yilhk performans yoanetim stratejisi
Merkerzi performans yonetimi sorec
Personel secme Ocratiendirne Pozisyon yonetimi fonksiyonu

Yilllk cahsan gelisim programlan
Etkin terfi yonetim sistemi
Merkezi liderdik geligtirme program

ve yerleglirme ve yan haklar

Mentorluk [ kogluk programilan
- Devamb editim programilan

| = Yeteneklerin elde tutulmasinda ise;

| Odullendirme programs
Ucret artisi ve prim hesaplama modelleri
Cahgan memnuniyeti ve baghhk
programilan

Kariyer Lideriik |
Planlama Gelistirme uygul lan bulunmaktad

iletisim

Gugll caligan iletisimi, etkili ve strdirdlebilir bir is ortaminin temel taglarindandir. Bu
da igyeri basarisinin anahtarlarindan biri olarak kabul edilir. KonveyOr olarak
galisanlarimizin hem motivasyonunu arttirmak, hem is tatminini gelistimek, hem de
ekipler arasinda kuvvetli baglar olusturmak icin calismalar ytritmekteyiz. Ekipler ile
toplantilar yapmak, isletmeler arasi takim galigmalari, geribildirim kltiriiniin olugmasini
saglamak igin geribildirim alanlarinin yaratiimasi, fabrika i¢i motivasyon arttirici sosyal
faaliyetlerin duzenlenmesi bunlardan sayilabilir.
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IS ETIGI

Is diinyasinda bireylerin ve organizasyonlarin yiiksek standartlarda davranis
sergilemesini saglayan temel ilkeler biitiiniine is Etigi denir. Her organizasyonun islerini
basarili bir sekilde surdurebilmesi ve guvenilirligini koruyabilmesi i¢in ig etigine olan
baglilik sarttir. is etigi, sadece yasalara uyum saglamak degil, ayni zamanda is yerinde
adalet, durustlik ve sorumluluk anlayigini da igerir. Bu sebeple Konveyor olarak ig
etiginin basarimizin kaynagi ve paydaslarimizla gicli iliskiler kurmanin bir yolu oldugunu
biliriz. Seffaf ve durdstliik temelli i streclerini ve iletigimleri benimseriz. Her ¢aliganimiz
icin esit haklar ve adil davraniglar sergilemek bizim igin 6nem tagir. Tum ¢alisanlar ve
yoneticiler gérev ve sorumluluklarini iyi bilir ve bunu dogru amagclar icin kullanir. Sirket
icindeki hassas bilgiler gizlidir ve ¢aligsanlar tarafindan herhangi bir Ggtinct sahis ve
kurumlara verilemeyecegi bilinir. Tum i stireclerimizde yerel ve uluslararasi yasalara ve
diizenlemelere uygun profesyonel sekilde davraniriz. Dogayi ve ¢evreyi korumak ve
bunlari strdurdlebilir uygulamalar ile desteklemek tim ¢aliganlarimiz ve bizim
sorumlulugumuzdadir. Bunlarin yani sira etik is anlayisimizda yer alan rigvet ve
yolsuzlukla micadele ilkelerine bagh kalmaya devam ediyoruz.

Etik Kurallarinin ihlali durumunda etik@konveyor.com mail veya cep telefonu iletisim
bilgisi Uzerinden calisanlar ihlal bildirebilir. Tim ihlaller etik kurulda degerlendirilir ve
slrec gizli yuratultr; degerlendirme sonucu ilgili merciler ile paylasilir.

ETIK REKABET

Yarigmak ve bu dogrultuda yeni ig stratejileri geligtirmek, isletmelerin blaylimesini ve
yenilik yapmasini tesvik ederken, etik rekabet bu slirecin seffaf, durlist ve yasalar
cercevesinde gerceklesmesini saglar. Etik rekabetin saglanmasi, hem bireysel sirketler
hem de genel ig dinyasi i¢in uzun vadeli bagari ve surdurulebilirligi destekler. Konveyor
katma degeri yliksek rekabetci Urlinleriyle sektoriinde 6ncli olma istegindedir. Bu
rekabeti de yasalara uygun, ¢alisanlarin haklarina saygil ve ¢ikar ¢atismalarindan uzak
yapilimasina énem veriyoruz. 2023 yili raporlama dénemi icerisinde rekabete aykiri
davranis, tekelcilik ve trostlegsme vakasina rastlanmadi. Konveyor adina acilmis herhangi
bir dava bulunmamaktadir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Sifir is kazasi hedefiyle ¢alisanlari, ylklenicileri, ziyaretgileri ve ilgili tim paydaslar igin
guvenli ve saglikli bir caligma ortami yaratarak, is kazasi ve meslek hastaliklarindan
koruma, ISG ile ilgili tehlikeleri ortadan kaldirma ve olasi riskleri azaltma stratejik hedefi
ile hareket ederiz. ISO 45001 is Saghgi ve Glivenligi yonetim sistemine bagli olarak
cahisir, tim c¢alisanlarina bu konuda egitim verir ve Uretim sahalarinda bulunan TV
(initeleri, panolar ve uyan levhalan ile farkindaliklarini arttirmaya devam ederiz. is Saghg
ve Guvenligi ile ilgili performanslarini takip eder ve geligtiriimesini saglamayi hedefleriz.

Bu dogrultuda galisanlarn karsilasabilecegi tum tehlikeleri énceden tespit ederek
ortadan kaldirmayi ve guvenli dretim alani olusturmayi ilke haline getirdik.
Her calisanimizin fikirlerine ¢cok deger verir ve onlarin geri bildirimleriyle de riskli
durumlar tespit ederek gelistirici ve 6nleyici ¢calismalarimizi yuraturiz. Bu kapsamda,
2023 yilinda, tum ¢alisanlarimizdan ig, davranis ve is ortamimizi gelistirmek i¢in 3535
adet bildirim alarak Uizerinde calistik.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ic denetimler, egitimler ve calisanlarimizin katilimi ile Konveyér genelinde 2022 yilina
gore is kazasi siklik oranlarimiz ve ig kazasi agirlik oranlarimizda azalmalar oldugu
gorulmustur.

Ayrica firmamizda, uzun yillardir tecribesi olan teknik bir ¢caliganimiz, 2016 yilindan
beri Sertifikali Makine Glivenlik Uzmani (Certified Machinery Safety Expert-CMSE)
olarak gorev yapmaktadir. Bdylece, fabrikalarimizda benzer olan makinelerdeki emniyet
kriterleri, risk analizleri daha dogru bir perspektifle yapilmaya baglanmigtir. Uzmanimiz
tarafindan, tim fabrikalarin is Glvenligi ekibinde calisan teknik personeline, konuyla ilgili
detayl egitimler verilmis ve verilmeye devam etmektedir.

ACIiL DURUM HAZIRLIGI

Tesisin tamaminda veya bir béliminde meydana gelebilecek ve acil durum olarak
siniflandirlabilecek olaylar arasinda; yangin, tehlikeli madde kazalari, patlama, deprem,
sel ve sel tagkinlari gibi dogal afetler, gaz kagadi, kontrolsiz desarj, ilkkyardim ve tahliye
gerektiren durumlar vardir. Bu sebeple tesislerimizde bir afet ve acil durum esnasinda
olasi kayip risklerini ortan kaldirmasi igin Acil Durum Yonetim Merkezi (ADYM), kat
liderleri, acil durum mudahale ekibi, acil durum arama-kurtarma ekibi, acil durum tahliye
ve koruma, acil durum ilk yardim ekibi, gevre acil durum ekibi bulunmaktadir. Ekiplerde
yer alan sorumlularin detaylari eylem planlarimizda yer almaktadir. Acil durum plani
ADYM tarafindan hazirlanir ve yeni acil durumlar ortaya ¢iktiginda, yasal degisiklikler
zorunlu kildiginda veya zaman igerisinde bagka sebepler ile guncellenmesi gerektiginde
veya periyodik olarak yilda bir kez revize edilir.

isletmelerimizde acil durumlarin duyurulmasi amaci ile siren sistemi mevcuttur. Bu
siren sistemi duman ve gaz dedektorleri ile otomatik olarak galigacak olup ayni zamanda
fabrikanin genelinde bulunan ikaz butonlar ile siren sistemi manuel olarak devreye
ahnabilir. Engelli calisanlarimiza acil durumlarda ulasilabilmesi i¢in otomatik mesajla
bildirim sistemi gelistirilmistir.

Acil durum sirasinda tahliyenin saglanmasi amaci ile Gzerinde 1sikh CIKIS-EXIT
tabelalan bulunan kapilar mevcuttur. Bu kapilara yonlendirmeler, igletmelerde herkesin
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herkesin kolayca gérebilecedi noktalara asilan isikli tabelalar ile yapilmistir. isletmemizde
meydana gelebilecek acil durumlarda ¢aliganlarin ve igletmede bulunan herkesin
toplanacaklari alanlar belirlenip dokiman haline getirilmistir.

Acil durum ekipmanlarinin, tahliyesinin ve organizasyonun yeterliliginin kontrolU
amaci ile haberli/habersiz olmak (zere yilda en az bir kez ADYM tarafindan belirlenen
tarihte acil durum tatbikati yapilir. Tatbikatlarda ADYM ayni zamanda tatbikat gézlemcisi
olarak goérev yapar. Tatbikat sonunda ADYM toplanti yaparak, tatbikatin basarili/problemli
kisimlari degerlendirir ve toplant tutanagi/tatbikat tutanagi olusturur. Tatbikat sonrasi
dizeltiimesi gereken faaliyetler icin Duzeltici Onleyici ve lyilestirme Faaliyetleri
Proseduri’ne gore calismalar gerceklestirilir.

Konveydr olarak calisanlarimizin afet ve acil durumlar hakkinda farkindaligini arttirmak
icin periyodik egitimleri dizenlemeye devam etmekteyiz.

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Konveydr olarak sosyal sorumluluk ilkelerimiz baglaminda tlkemizin toplumsal
gelisimine katki saglamaya, yasal dizenlemelere ve mevzuatlara uygun hareket etmeye
devam etmekteyiz. Bu konuda calisanlarimizin katiimciligini 6nemser ve onlarin adina
sosyal toplum kuruluglarina bagiglar yapariz.

Universite ve Liseler ile isbirlikleri Universite ve lise 6grencilerine Konveyor
blnyesinde staj imkanlari sunularak mesleki gelisimlerine katki saglanmaya devam
edilmigtir. Staj yapacak dgrencilerin ileride firmamizda caligabilecek potansiyelde olmasi
en 6nemli kriterdir. Bu nedenle staj bagvurulari normal bir is bagvurusu gibi
degerlendirilir. Bununla birlikte Universitelerin kariyer gunlerine katilarak, sektorel ve
Konveydr ile ilgili genel bilgiler sunulmustur. Universitelerin teknik gezi isteklerini kabul
ederek hem Konveyor hakkinda hem de sektorel anlamda bilgi edinmelerine bizzat
yerinde 0grenci arkadaslarimiza aktarmig oluyoruz. Bunlarin yani sira dniversite
projelerine destek olmaya devam ediyoruz.



INSAN ve TOPLUM

8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar Gunu

Kadinlarimizin is hayatinda ¢ok énemli bir roll oldugunu biliyor, her zaman esit ve
kapsayici bir ¢calisma ortami igin ¢aligiyoruz. Dinya Kadinlar Gununde, bitliin Konveyor
calisanlari adina 6 Subat depreminden etkilenen bdlgelerdeki “Yasam Kenti” projelerine
destegimizi sunduk.

Ayrica Cumbhuriyet’in 100. Yilinda, degerli belgeselci Nebil Ozgentiirk imzasiyla, “8
MART’A, KADINLARIMIZA SAYGIYLA” baglikli bir video klip yayinlandi. Hem
Cumbhuriyet’imizin hem de 8 Mart’in 6nemine dikkat ceken “8 MART’A, KADINLARIMIZA

SAYGIYLA” galismasi, KONVEYOR A.S. kuruculari olan HATUN AKSU ve HASAN BASRI
AKSU’nun hayali, destegi ve katkisiyla yapildi.

https://www.youtube.com/watch?v=G-u3néeOgU8

'IMIZIN 100. YILINA...

1923-2023

Ve kadinlarimiza...
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TEMA Vakfi

KonveyOr olarak yeni is baslangi¢larina ve bu kisilere mentorluk yapan diger galisma
arkadaglarimiz adina TEMA Vakfina fidan bagiginda bulunmaktayiz. Gegtigimiz yil
Konveydr olarak galisanlarimiz igin toplam 970 adet fidan bagisinda bulunulmustur.

Dogum Giinii

Dogum gunu olan personelimiz adina bir Sivil Toplum Kuruluguna bagis yapiimaktadir.
Bagis yapilacak kurum sirket tarafindan belirlenen 5 adet kurulustan(Cagdas Yagami
Destekleme Dernegi, Dartigsafaka, Turkiye Hayvanlar Koruma Dernegi, Turkiye egitim
Gondllileri Vakfi, LOSEV) personelin segtigi kuruma yapiimaktadir.
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TURKIYE'S
TOP 500 INDUSTR
ENTERPRISES

2022

Uzun yillardir stireclerimizde uluslararasi standartlara uygun ¢alismaya ve ISO 500
listesinde yer almaya devam ediyoruz. Surdurulebilir is yapis bigcimine paralel olarak, her
gecen yil kendimizi ileriye tagimaya odaklaniyoruz. 2022 yilindaki degerlendirme
surecinde de 422. olmanin gururunu yaglyoruz.

Yonetim Sistemleri Sertifikalarimiz

Konveyor, musteri intiyaclarina uygun, kaliteli ve hizli ¢éztmler Greten bir firmadir.
Kurulus ilkelerimizden olan musteri memnuniyetini saglamak ve her anlamda sorumlu
Uretim yapmak birinci édnceligimizdir. Bu anlayisla, tim siireclerimizde toplam kalite
yonetim anlayisini benimser ve uluslararasi standart olan ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi’ne uygun davraniriz. QDMS'te yer alan Entegre Kalite&Cevre&is Sagligi ve
Guvenligi Yonetim Sistemleri politikasinda taahhutlerimiz detaylandiriimigtir. Tim
fabrikalarimizda Entegre Yonetim Sistemleri Anlayisi benimsenmektedir.

Uriinlerimizi gelistirmek icin ve misterilerimize iyi hizmet sunmak icin kalite yonetim
anlayisimizi tUm seviyelerde deger zincirine adapte ederiz. SUrecin etkinligini dlcmek icin
musterilerimizle sik sik bir araya gelir ve donemsel olarak anketler gondeririz. Toplam
kalite anlayigsimiza gére sadece musteri degil diger paydaslarimizdan olan
tedarikcilerimize karsi da ayni hassasiyeti gdsteriyor ve ayni derecede énem veriyoruz.
Tedarikcilerimizle toplantilar yaparak ve denetlemeler gergeklestirerek birlikte gelismeye
ve buyumeye devam ediyoruz.

Konveydr, 2021’den bu yana ISO 9001&14001& 45001 Entegre Yonetim Sistemleri
Sertifikasina sahiptir. Ayrica tim igletmelerimizde ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim
Sistemi ve Orhanli isletmemizde de IATF 16949 sertifikamiz bulunmaktadir. Entegre
Yonetim Sistemlerine uygun olarak tim igletmelerin siirec¢lerinin paralel hale getiriimesi
ve tesislerin kendi icerisindeki en iyi galisma metotlarinin belirlenerek, diger tesislerde
de yayginlasgtirimasina yonelik ¢aligmalar yapiimaktadir. Tum ¢alisanlar bunun
bilincindedir ve verimli ¢iktilar icin birlikte calismanin ve sorumluluk almanin gticine
inanilir.
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SERTIFIKALARIMIZ |

150 9001-2015 (TUV NORD, GERM., 2022) 150 9001-2015 (TOV NORD, GERM, 2022) 150 45001 150 45001

IATF 16949 : 2016 (TUV NORD, GERM., 2020) 150 14001 : 2015 (TUV NORD, GERM,, 2022) 150 14001 : 2015 (TUV NORD, GERM., 2022) 150 27001

SURDURULEBILIR SURECG YONETIMI
VE SURECLERDE DIJITAL DONUSUM

Surduirulebilir bir stre¢ yénetimi igin katma deger saglamayan iglerin ortadan
kaldiriimasi, akilli sistemlerin tiim is stireclerinde yayginlastinimasi ve bu dogrultuda
belirlenen tim hedeflerin, belirli periyodlar ile takibinin yapilarak gincel durumun ortaya
konmasi gerekir. Isletmelerimizdeki ilgili siireglerin ortaklastiriimasi sonrasinda siiregleri
kontrol altinda tutmak ve performansini degerlendirmek icin KPI'lar yol gosterici
olmaktadir. Bu amagla, manuel olarak takibini yaptigimiz KPI'lari, 2023 yilinda
ScoreCard uygulamasini devreye alarak, otomatik ve her an takip edilebilir sekle
getirdik. ScoreCard uygulamasi ile igletmelerin ilgili bolimlerindeki KPI’lar dijital
ortamdan raporlanabilir, hem aylik hem de yillar igerisindeki durum incelenebilir ve
isletmeler birbiri ile karsilastirilabilir hale gelmistir.

ScoreCard’ta yer alan KPI'lar aylik ve yillik olarak (st yonetim ile birlikte degerlendirilir.
Hedefe gore iyi olan igletmelerin yontemleri, diger isletmeler igin gelisim
saglayabilecekleri potansiyel iyilestirmeleri olugturur.
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Konveyor, dijital yetkinliklerini gelistirerek, sirket bunyesinde verimlilik galigmalarini
arttirma ve yénetim sireclerini standardize etmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda
makinalarimizdan veri alarak streclerimizi iyilestirme ¢alismalari yaptik ve yapmaya
devam ediyoruz. Kalite ve ¢evre yonetim slreci baglantili, Dokiiman Yonetimi (QDMS),
GKK, Tedarikgi Degerlendirme, KPI takip (ScoreCard) ve Karbon Emisyon Faaliyetleri
(KonGREEN) konularinda dijital déntstim c¢alismalar basariyla gergeklestiriimistir.

Tum sureclerimizde dijitallesmeye yonelik iyilestirme ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

strateji

Dijital Doniisim ve J;
Operasyonel i""t"" dijital altyapisimn

Miikemmeliyet

likemmeliyete ulagiimas:

SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Satin alma yonetimi, mal ve hizmet akisini optimize etmeyi, stok seviyelerini
dengelemeyi, lojistik operasyonlarini verimli hale getirmeyi amaclamaktadir. Bu
yaklagimin temel hedefleri arasinda maliyetleri dligtrmek, verimliligi arttirmak ve
kaynaklar etkin bir sekilde kullanarak tedarik risklerini ydénetmek ve rekabet avantaj
bulunmaktadir. Ekonomik belirsizlikler, kiresel dizeydeki olaylarin etkisi ve arz-talep
dengesindeki dalgalanmalar gibi faktérler, satin alma kararlarini etkileyen énemli
etkenlerdir. Bu belirsizlikler, tedarik zinciri planlamalarini ve envanter yénetimini
zorlagtirabilmektedir. Tedarik streclerindeki zorluklar, mal ve hizmetlerin tedarikgilerden
zamaninda ve kesintisiz bir sekilde temin edilmesini engellemekte, bu da Uretim ve
dagitim sureclerini etkileyebilmektedir.
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KonveyoOr olarak tum streclerinde oldugu gibi tedarik zincirinde de surdurulebilirlik
ilkesini merkezimize koyarak, tedarik¢i yonetim anlayisimizi da bu dogrultuda
sekillendiriyoruz. Uzun vadeli isbirliklerine ve seffaf ticaret uygulamalarina odaklanarak,
tedarikgilerimizle sturdurdlebilir i iligkileri kurmaya ve ekonomik istikrar desteklemeye
devam ediyoruz.

Tedarik zinciri ydnetiminde esneklik saglayarak ekonomik dalgalanmalara karsi
direncli olmasini ve tedarik gltvenligini artirmay amaclamaktayiz. Belirli ddbnemlerde
mevcut tedarikgilerin, kalite, ydnetim, sosyal ve ¢evresel sureclerini, Konveyor ekipleri ile
denetleyerek, denetim sonugclarina gore tedarikgilerimizin gerekli potansiyel iyilesme
durumlarini ortaya koyuyoruz. Denetim sonucu degerlendirmelerimize gore, belirlenmis
kriterlerin altinda kalan tedarikgilerimizi daha yakindan takip ediyor ve birebir
gorismeler yaparak birlikte daha iyi bir noktaya gelmeyi hedefliyoruz. Denetimlerin yani
sira her ay hazirladigimiz tedarikgi kalite degerlendirme karnelerini tedarikgilerimize
ileterek, daha etkili tedarik yonetimi yapmayi amacliyoruz. Yillik degerlendirmelerle de
tedarikci gelisimini destekliyoruz.

Yerel Tedarikei, Strdirdlebilir bir tedarikgi yonetim anlayisi ile sadece is
sureclerimizi degil, ayni zamanda ¢evremizi ve yerel toplumu da korumay: hedefliyoruz.
2023 yilinda Konveyér, 239 yeni tedarikgi firma is birligine dahil etmis olup, toplam
tedarikgi sayisinin %94’Unu ve satin alma butgesinin %66'sini yerel girketlere ayirmistir.

Yillara gore yerel tedarikci orani
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Lojistik Yonetimi

Firmamiz, iklim degisikligine etkisi oldukca fazla olan lojistik faaliyetlerde, cevresel
etkinin minimuma indirilmesi tim tedarik zinciri i¢cin hayati Gnem tagimakta oldugunun
bilinciyle hareket etmektedir. Lojistigin cevreye zarar vermesini engellemek igin sera
gazlarini en aza indirgemek, iklim degisikligi ve strdurdlebilirlik agisindan daha diisiik
emisyon degerlerine sahip ulagim araclari ile lojistik faaliyetlerini sirdirmek ve bu
sayede karbon salinimini azaltma amacindayiz.

Tum faaliyetlerimizde, maksimum verimi alabilmek i¢in ara¢ doluluk performanslarini
ve arag yakit tiketimlerini strekli takip edip anlik aksiyonlar alabilmektedir.

Sirket, cevresel etkilerini en aza indirmek amaciyla ugrak noktalarinin birden fazla
oldugu yuklemelerde, optimal rotayi belirleyebilmek, sevkiyatlarda kullanilan araclarin
yakit tiketimlerini minimize etme hedefindedir.

Gelistirdigimiz planlamalar ile agirlikl olarak karayolu tagimacihgi faaliyetlerini denizyolu,
havayolu ve demiryolu tagimacilidi ile desteklemekte, lojistik faaliyetlerinde karayolu
tasimaciligint mimkun oldugunca az seviyede tutmaya calismaktayiz.

BiLGI GUVENLIGI

Bilgi ve verilerin yetkisiz erisim, kullanma, ifsa, degisiklik veya yok edilmesinden
korunmasini saglamak amaciyla uygulanan dénlemler ve stratejilere bilgi gtvenligi adini
veririz. Bu kapsamda Konveyor olarak ISO 27001 standartlarina uyumlu bir sekilde
slireclerimizi ylrtitmeye devam ediyoruz. Sirketimiz, veri glvenligi ihlallerini dnlemek ve
tespit etmek amaciyla kapsamli kontroller uygulamaktadir. Calisanlarimizi veri gavenligi
ve gizliligi konularinda bilinglendirmek igin dlzenli olarak bilgi glvenligi farkindaligi
egitimleri sunuyoruz. Ayrica, siber saldirilara karsi etkin bir koruma saglamak amaciyla
surekli izleme faaliyetleri yuritlyoruz.
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MUSTERI MEMNUNIYETI

Sirketimiz, kurulusundan bu yana sektdriindeki ihtiyaclari karsilamaya, musterinin
beklentilerini ve isteklerini dogru zamanda ve istenilen sekilde yerine getirmeye devam
etmektedir. Bunlar yaparken kaliteden 6diin vermeden ve ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi gerekliliklerine uygun olarak ¢alismayi ilke edinmistir.

Musterilerimizle olan iligkilerimizde gucli baglar inga etmek icin toplantilar ve mugteri
ziyaretleri yapmaktayiz. ihtiyaclarini, hizmet kalitemizi ve gevreye duyarl tretim
anlayigimizi degerlendirmeleri igin masterilerimize memnuniyet anketi gonderiyoruz. Bu
anket sonuglarina ve birebir yaptigimiz gérigmelere gore, gelisime agik yonlerimizi
degerlendirerek, musteri beklentilerini karsilamaya 6zen gosteriyoruz.

RISK YONETIMI

Konveydr olarak, strddrilebilir bliyimemizi engelleyecek her tirli tehlike veya
belirsizlikten kaynaklanabilecek etkileri dogru ydnetmek ve rekabet gucimuzu koruyarak
sektorde dncl olma amacindayiz. Bu dogrultuda, sureclerimizdeki risk yonetimini
guclendirmek oncelikli amacimizdir. Batlinsel ve ongorula bir yaklagimi benimseyerek,
kurumsal risk ydnetimi prensipleri gercevesinde faaliyetlerimizi sirdirmekteyiz. Kiresel
gelismeleri slrekli izleyerek ve kurumsal risk ydnetimi politikalarimiz dogrultusunda,
faaliyetlerimizi etkileyebilecek potansiyel riskleri analiz ediyoruz. Bu faktorleri yonetmek
ve gerekli tedbirleri almak, risk yonetimi sirecimize entegre etmek ana
hedeflerimizdendir.

DENETIM VE KONTROL

Konveydrde siregler, Yonetim Sistemleri dogrultusunda, QDMS Denetim Modla
Uzerinden denetlenir. Denetimlerde, etik kurallara uyum, ¢alisan haklari, is saghgi ve
guvenligi gibi sosyal konular ve cevresel konular da mutlaka degerlendirilir. Denetim
sonucu ¢ikan rapor dogrultusunda, potansiyel iyilestirme bildirimleri, Konveyor Un
Surekli lyilesme amacina hizmet eder. Bulgular ve iyilestirmeler takip edilir ve tst
yonetime raporlanir.
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Tedarikgi performanslarimizi, sirdirdlebilir tedarik zinciri kapsaminda plan
cercevesinde denetleriz ve iyilestirme faaliyetlerini takip ederiz.

Denetim Planlari

...........

Sureclerimiz, ISO 9001&14001&45001 ve ISO 27001 Yonetim Sistemleri agisindan 3.
Taraf bagimsiz kuruluglar tarafindan da denetlenir ve bu denetimler, bizlere pozitif yonde
gelisme ve 6grenme imkani saglar. 2023 yilinda gergeklestirilen ISO
9001&14001&45001 Entegre denetlememiz ve Bilgi Glvenligi tarafinda ayrica
gerceklestirilen ISO 27001 denetimimizden de bu anlamda basariyla gectik.

Bagimsiz Denetim

Firmamiz ayrica finansal agidan da bagimsiz kuruluslar tarafindan denetlenir. Firmamiza
10 yildir yapilan bu denetimlerden bir tanesi, TFRS (Turkiye Finansal Raporlama
Standardi) ye gore gerceklestirilien denetlemedir. Bu denetlemede Konveyor A.S.
Konsolide, LTD. Tek olarak denetlenir. 2023 yiinda PWC (PricewaterhouseCoopers)
tarafindan yapilan denetlemede herhangibir uygunsuzluk bulunmamig ve TFRS ye uygun
oldugumuza dair gorus bildirilmistir.

Diger bir finansal denetimimiz de, 3 ayda bir Deloitte tarafindan yapilan vergi beyanname
uygunluguyla ilgili olan denetlemedir. 2023 yilinda yapilan bu denetlemelerde de bir
uygunsuzluk goérilmemis ve vergi beyannamemizin uygun oldugu dogrulanmistir.
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BAGCIMSIZ DENETCL RAPORU
Konveyor Bevaz Exva ve ({omotiv Yan Sanai Ticaret AS. Genel Kurulu'na
A KRonsolide Finnnsal Tablolirmn Bagunsiz Demetio
1 oy

Konveyor Bevaz Eyva ve Otomotiv Yan Sanasi A S nin ("Sirket™) ve bagh octakliklarimm {lvep birlikte
*Grup” olarak analacakiir) 31 Arahk 2023 tarihl konsolide finansal durum tablosu de ayvm tarhte sona
Eren ]Jr"*—ljl donemane ant konsolide kar veva zarar ve diger 1..15“4"“][ gelar tablosu, konsolsde ozkaynaklar
degiginy tablosu ve konsolde naky akag tablosy ide opemli pauhasebe peditikalanmnm opet de dihil odmak
tzepe konsolsde fnanas) tablo Lizi.-auﬂi.u:u.l.lu obagan kossolide finamsal tablolansi denet lewniy

bubamuyoruz

Gormgnimute gore, imikteks koasctide finansal tablolar Gripun $i Aralik 2023 tarihi tbarnda koniclde
finansal duramung ve s tanhte sona eren besap donemine mt konsolede finansal perfonnansin ve
kensolsde nakit akxglarm Turkiyve Finansal Raporlama Standartlan'na ("TFRS Tere™) uygun clarak tum

onemli vonlerivie gercepe uvgun bir bicimde sunmaktade

SUREKLI IYILESTIRMELER VE YATIRIMLAR

Surekli iyilestirme ve stratejik yatirimlar, basarimizin ve surdirulebilirligimizin temel
unsurlandir. Strekli iyilestirme yaklagimimiz, is slireclerimizi ve organizasyonel yapilarini
dizenli olarak gozden gecirmeyi, detayl analizler yapmayi ve en iyi sonuglari elde etmek
icin verimlilik ve etkinlik artirici ¢éztimler gelistirmeyi hedefler. Bu slreg, her asamada
operasyonel mukemmeliyetin saglanmasini ve rekabet guctimuzin her zaman igin
arttinlmasini amaglar.

Yatinmlarimiz, sadece mevcut durumu iyilestirmekle kalmaz, ayni zamanda
gelecekteki firsatlan da degerlendirmek Uzere planlanir. Sirketimiz, gelecekteki
hedeflerimize ulagsmak igin uzun vadeli bir vizyonla hareket eder ve bu dogrultuda
stratejik yatirnmlar gerceklestirir. Yenilikgi teknolojilere yatinnm yaparak, tretim
sureclerimizi modernize ederiz. Ayrica, yetenekli insan kaynaklarimizin strekli geligimi
icin egitim programlari ve kariyer gelisim firsatlari sunariz. Béylece, ¢calisanlarimizin
potansiyelini en Ust duzeye cikararak, sirketimizin genel performansini arttiririz.

Konveyor'in yatirim stratejisi, biytimeyi destekleme ile beraber ayni zamanda musteri
taleplerini karsilamak ve piyasa kosullarina hizl bir sekilde uyum saglamak amaciyla da
sekillendirilir. inovasyon ve teknolojiye yapilan yatirmlar, rekabet avantajimizi
guclendirirken, operasyonel sureglerimizdeki verimliligi artirarak maliyetleri optimize
eder.
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AR-GE VE INOVASYON YAKLASIMI

Var olan tasarim ve dogrulama test sistemlerimizle, musterilerimize her zaman daha
verimli ve rekabetgi Urin sunabilme anlaminda ¢alismalarimiz devam etmektedir.
Bu yaklasim, sirketimizin hem buginin, hem de gelecegin zorluklarina karsi hazirlikli
olmasini saglar.

internet
Aragtrmalar

Dergi
Aragtemalan

Benchmark
Calsmas

Ar-Ge misyonumuz;

« Sirket ici calismalar ile Uretilen teknolojik trlinlerin ticarilesmesini saglayarak
inovasyona donustlirmek ve teknolojik degisimlerin sirket blnyesine kazandiriimasini
saglamak,

+ Bu kazanimlar sirketin tUum alt birimlerine iletmek,

» Maliyetleri dlistirmek, Urlin ve hizmet kalitesi ile verimliliginin artmasini saglamak,

+ Teknolojik alt yapiy! glglendirmek ve gelecek igin yeni teknolojiler Gretiimesinin
zeminini olusturacak bilgi birikiminin olugsmasini saglamaktir.
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